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Verbale n .37 del 22/11/2019 
 
L’anno 2019, il giorno 22 del mese di novembre, il Collegio dei Revisori, nelle 

persone della Dott.ssa Tiziana Sanna, Presidente, del Dott. Marco Atzei, 

componente, del Dott. Carmine Mannea, componente, per esprime il parere 

sull’ipotesi di costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 

del C.C.N.L. per l’anno 2019. 

 -  Visto il bilancio di previsione per il triennio 2019/2021, approvato con 

deliberazione C.C. n. 24 del 18/04/2019; 

-   Vista la richiesta di parere al Collegio sulla Determinazione della Dirigente 

Dott.ssa Maria Rimedia Chergia Settore Programmazione e Gestione delle 

Risorse – Servizio del personale,  n. 1154 del 04.10.2019;  

-   Visto lo schema di costituzione del fondo; 

-  Considerate le richieste del Collegio a riesaminare i prospetti di calcolo e 

della costituzione del fondo annualità 2019; 

-  Vista la Determinazione del Dirigente Dott.ssa Maria Rimedia Chergia,  

Settore  Programmazione e Gestione delle Risorse – Servizio del personale  , 

Registro Generale n.1383 del 21.11.2019, avente ad oggetto: Integrazione e 

modifica determinazione n.1154 del 04/10/2019 Costituzione definitiva fondo 

delle  risorse decentrate per l’anno 2019 art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 – 

costituzione anno 2019.    

- Visto l’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che dispone che a decorrere dal 

01/01/2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente 

importo determinato per l’anno 2016. 

- Visto l’art. 67 comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 per il triennio 

2016/2018 che prevede il consolidamento delle risorse stabili come certificate 

dall’organo di revisione nel 2017 e che nel suddetto importo consolidato 

confluisca altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, 

del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano 



 

state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. 

L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse 

caratteristiche anche per gli anni successivi.  

- Visto   l’art. 67 comma 2 lett. a) che prevede l’incremento del fondo di un 

importo a base annua, pari a € 83,20 per il personale in servizio alla data del 

31/12/2015 e a valere dal 2019; 

- Visto l’art. 67 comma 2 lett. b) che prevede un ulteriore incremento del fondo 

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 

riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con 

riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e 

confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; 

- Visto l’allegato schema di costituzione del fondo che evidenzia il confronto 

con il fondo 2016 rideterminato nel rispetto del contratto e delle norme 

attualmente vigenti;  

- Preso atto che il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al limite di cui 

all’art.23 del D.lgs 75/2017) per l’anno 2019 al netto delle decurtazioni per il 

superamento del valore del 2016 è pari a euro 759.771,73; il totale del fondo 

complessivo (incluse le voci non soggette al limite di cui all’art 23 del D.Lgs 

75/2017) per l’anno 2019 al netto delle decurtazioni, pari a euro 3.114,67 per 

il superamento del valore del 2016 è pari a euro 1.063.849,65;  

- Accertato quindi che l’ammontare del fondo così costituito, al netto delle 

risorse non rilevanti ai fini del limite di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 non 

supera il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;  

-  Preso atto che l’Ente non versa in condizioni deficitarie.  

 

attesta 

che il fondo è stato costituito nel rispetto dell’art. 15 del CCNL 1998-2001, 

dell’art. 4 del CCNL 2004-2005, dell’art. 8 del C.C.N.L. 2006-2007, dell’art. 67 

del C.C.N.L. del 21/05/2018 e dei vigenti limiti di legge in materia di   

contenimento della spesa del personale. 

Si riserva di effettuare la verifica circa la compatibilità dei costi con i vincoli di 

bilancio allorchè riceverà la relazione tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di 

contratto decentrato.  
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