
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 272 DEL 10/12/2019)

OGGETTO: PROGETTO  "WELFARE  ORISTANO  DISTRICT".  APPROVAZIONE 
SCHEMA DI ACCORDO TERRITORIALE.

L’anno 2019 il giorno 10 del mese di dicembre nella sala delle adunanze del 
Comune, alle ore 16:00 si è riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente 

LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente

MURRU CARMEN Assessore Assente

PINNA FRANCESCO 
ANGELO

Assessore Presente

SEDDA GIANFRANCO Assessore Presente

TARANTINI MARIA 
GIUSEPPINA

Assessore Presente

ZEDDA STEFANIA Assessore Presente

Presenti: 7 Assenti: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta 
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale

Su proposta del Sindaco.

Premesso che:
a) con  le  leggi  di  stabilità  2016,  2017  e  2018  e  i  relativi  decreti  di 

attuazione,  ha  trovato  nuovo  e  sempre maggiore  impulso il  tema del 
Welfare  integrativo  contrattuale  ed  in  modo  particolare  il  Welfare 
aziendale;

b) lo stesso Consiglio Europeo, fin dal 2011 con il Libro Verde, rivolgeva un 
“appello  al  senso di  responsabilità sociale delle imprese in  materia di 
migliori pratiche concernenti l’apprendimento lungo tutto l’arco della vita, 
l’organizzazione del lavoro, le pari opportunità, l’includione sociale e lo 
sviluppo sostenibile”.

Atteso che:

a) il  Welfare  contrattuale  e  aziendale  si  configura  come  un  insieme  di 
strumenti, benefit, servizi e misure resi disponibili ai dipendenti al fine di 
migliorarne la vita privata e lavorativa, quali  ad esempio: previdenza 
complementare,  strumenti  per  la  tutela  della  salute,  come  anche 
politiche  che  consentono  una  migliore  conciliazione  famiglia-  lavoro, 
incentivi allo  studio,  proposte  per il  tempo  libero,  agevolazioni di 
carattere  commerciale.  Gli  obiettivi  dello  strumento  sono  inoltre 
finalizzati,  ad  aumentare  il  benessere  dei  lavoratori,  alla  possibile 
fidelizzazione dei dipendenti, alla reputazione dell’azienda, alla crescita 
del  concetto  di  responsabilità  sociale  dell’impresa  in  riferimento  ai 
dipendenti ed alla comunità di appartenenza con conseguente aumento 
della produttiva aziendale e crescita di tutto il territorio di riferimento;

b) il  Welfare  così  inteso,  può  avere  ricadute  positive  sull'economia  e 
sull'occupazione del territorio e rappresentare una declinazione del più 
ampio concetto di responsabilità sociale dell'impresa.

Evidenziato che gli obiettivi generali individuati come strategici dal progetto 
WELFARE ORISTANO DISTRICT sono:

a) informazione e comunicazione sui servizi a favore delle famiglie tramite 
la realizzazione del portale www.welfareoristano.it;

b) sviluppare  collaborazioni  pubblico-privato  nella  realizzazione  e 
promozione  di  politiche  orientate  ad  una  vision  condivisa  sulla 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

c) armonizzazione  della  programmazione  territorial  e  integrazione  delle 
politiche di conciliazione regionali con gli strumenti di programmazione 
locale;
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d) implementazione  di  sistemi  di  welfare  aziendale,  interaziendale, 
territorial, pubblico e private che favoriscano la conciliazione dei tempi 
di lavoro e famiglia;

e) promuovere azioni per lo sviluppo del valore condiviso e del marketing 
sociale.

Dato atto che, sulla scorta dei rapporti territoriali già avviati sia con i comuni 
partners che con i portatori di interesse territoriali che con i servizi specialistici 
territoriali,  il  Comune  di  Oristano  ha  deciso  di  coinvolgere  attivamente  le 
organizzazioni del Terzo Settore maggiormente representative nel territorio nel 
progetto WELFARE ORISTANO DISTRICT per sviluppare un progetto di welfare 
aziendale sussidiario che valorizzi i servizi del territorio. 

Ritenuto dover sottoscrivere un accordo territoriale per l’avvio del Progetto 
“WELFARE ORISTANO DISTRICT” finalizzato a favorire e sviluppare l'offerta di 
servizi  e  l'interazione  di  questi  con  il  territorio  così  che  possano  diventare 
volano di crescita per specifici settori e per il loro indotto e, 
conseguentemente, strumento indiretto per creare buona occupazione e per 
contribuire allo sviluppo e alla ripresa della economia locale.

Considerato che il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e 
delle RSU/RSA nell'introduzione di misure di welfare integrativo e nell'analisi dei 
bisogni può determinare la creazione di esperienze ad alto valore aggiunto per 
imprese e lavoratori.

Visto lo  schema di  accordo  territoriale  per  l’avvio  del  Progetto  “WELFARE 
ORISTANO DISTRICT”, allegato al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale, e ritenuto dover procedere all’approvazione dello stesso.

Visto,  il  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  espresso  dal 
Dirigente degli Uffici in Staff, Dr. Luigi Mele ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
49,  comma  1,  del  D.  Lgs.  18/8/2000,  n.  267  allegato  alla  proposta  di 
deliberazione.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il 
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse, Dr.ssa. Maria 
Rimedia  Chergia  ha  dichiarato  che  non  è  necessario  il  parere  contabile  in 
quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Con votazione unanime palese.

Delibera

1. Di  dare  atto  che  le  premesse  sono  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente atto.
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2. Di  approvare  lo  schema  di  accordo  territoriale  per  l’avvio  del  Progetto 
“WELFARE ORISTANO DISTRICT”, allegato al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale.

3. Di stabilire che l’intero procedimento è posto in capo al Dirigente del Settore 
Programmazione e Gestione delle Risorse Dr.ssa Maria Rimedia Chergia.

Delibera, altresì, con voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, 
stante l’urgenza data l’imminenza della data prevista per la sottoscrizione 
dell’accordo, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del 
D.Lgs. 18.08.2000 nr.267.

LUIGI MELE/SIMONA DEIALA
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretar io Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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