
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 216 DEL 17/10/2019)

OGGETTO: APPROVAZIONE  VARIAZIONE  AL  PIANO  ESECUTIVO  DI 
GESTIONE  -  PIANO  DETTAGLIATO  DEGLI  OBIETTIVI  E  PIANO 
DELLE PERFORMANCE TRIENNIO 2019/2021.  ANNUALITÀ 2019. 
ASSEGNAZIONE  PDP-PDP-PEG  SETTORE  LAVORI  PUBBLICI  E 
MANUTENZIONI AL DIRIGENTE SANNA ROBERTO.

L’anno 2019 il giorno 17 del mese di ottobre nella sala delle adunanze del 
Comune, alle ore 17:30 si è riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente 

LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente

MURRU CARMEN Assessore Presente

PINNA FRANCESCO 
ANGELO

Assessore Assente

SEDDA GIANFRANCO Assessore Presente

TARANTINI MARIA 
GIUSEPPINA

Assessore Presente

ZEDDA STEFANIA Assessore Presente

Presenti: 7 Assenti: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI
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Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta 
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.

La Giunta Comunale 

Su proposta del Sindaco

Visto  il  Testo  Unico  degli  Enti  locali  Decreto  legislativo  267/2000  e  in 
particolare l’art. 169 rubricato “Piano Esecutivo di Gestione “.

Premesso che:
• con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 18.04.2019 è stato 

approvato il  Documento Unico di  Programmazione (DUP) 2019-2021, il 
Bilancio di previsione finanziario 2019/2021 e i relativi allegati;

• con  i  documenti  sopra  richiamati  vengono  individuate  le  risorse 
finanziarie  e  gli  indirizzi  relativi  agli  obiettivi  che  l’Amministrazione 
intende  realizzare  nel  triennio  2019-2021  e  dai  quali  discendono  gli 
obiettivi operativi/esecutivi da assegnare ai dirigenti di ciascun  settore e 
le risorse per il raggiungimento dei medesimi e per lo svolgimento delle 
funzioni istituzionali dell’Ente;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 14/06/2019 è stato 
approvato il Peg – PdO – PdP triennio 2019 – 2021. Annualità 2019;

• con  tale  documento  si  procedeva,  tra  l’altro,   ad  assegnare  all’Ing. 
Giuseppe Pinna gli obiettivi di performance organizzativa, individuale e le 
attività strutturali relativi al Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni sulla 
base del Decreto sindacale di assegnazione della direzione del settore n. 
58 del 21/12/2018.

Dato atto che:
• con determinazione n. 884 del 31/07/2019 si è preso atto dell'esito della 

selezione  e  della  scelta  effettuata  dal  sindaco  per  il  conferimento 
dell’incarico di dirigente a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 Tuel, 
sulla base di quanto stabilito con la deliberazione della Giunta Comunale 
n. 34 del 13/03/2019 “Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni del 
personale 2019/2021 “, e conseguente bando di selezione approvato con 
determinazione n. 519 del 15/05/2019;

• con decreto n. 27 del 26/09/2019 il Sindaco ha affidato all’Ing. Roberto 
Sanna  l’incarico  a  tempo  determinato  di  dirigente  del  settore  Lavori 
Pubblici e Manutenzioni con decorrenza 01 Ottobre 2019 e per la durata 
di tre anni;

• che  in  data  01/10/2019  si  è  provveduto  alla  stipula  del  contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno ai sensi 
dell’art. 110 Tuel tra il Comune di Oristano e l’Ing. Roberto Sanna.

Visto l’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che:
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• spetta  ai  dirigenti  la  gestione  finanziaria,  tecnica  ed  amministrativa, 
mediante  poteri  autonomi  di  spesa  e  di  organizzazione  delle  risorse 
umane e strumentali;

• spetta agli Organi di Governo dell'Ente la definizione dei programmi, degli 
obiettivi, delle priorità e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati 
della gestione amministrativa.

Dato atto che, in virtù di quanto sopra esposto, si rende necessario procedere 
ad  assegnare  gli  obiettivi  di  performance  organizzativa  e  individuale  al 
Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Ing. Roberto Sanna per il 
periodo  01/10/2019  –  31/12/2019,  nonché  le  relative  risorse  umane, 
strumentali e finanziarie.

Visto lo statuto comunale.

Visto il regolamento di contabilità.

Visto il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
delibera della G.C. n. 95 del 19/12/2012  come modificato con deliberazioni 
della Giunta Comunale n. 110 del 17/06/2015, n. 205 del 18/11/2015 e n. 243 
del 30/12/2016.

Visto il Sistema di Valutazione delle Performance del personale Dirigente 
approvato con deliberazione G.M. n. 54 del 27/03/2018.

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019-2021 approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2019.

Visto il  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  espresso  dal 
Segretario Generale Dott. Luigi Mele ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 
18.8.2000 nr. 267, allegato alla proposta di deliberazione.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il 
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dott.ssa. Maria 
Rimedia  Chergia  ha  dichiarato  che  non  è  necessario  il  parere  contabile  in 
quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Con votazione unanime palese

Delibera 

Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono integralmente riportate
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1. Di  approvare  le  modifiche  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione,  Piano 
dettagliato degli obiettivi e Piano delle Performance triennio 2019/2021 - 
annualità 2019, approvato con deliberazione G.C. n. 125 del 16/06/2019.

2. Di assegnare al Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Ing. 
Roberto Sanna gli  obiettivi  di  performance organizzativa e individuale, 
così come approvati con la deliberazione G.C. n. 125 del 16/06/2019 a 
assegnati all’Ing. Giuseppe Pinna, le risorse umane e finanziarie proprie 
del Settore di competenza e contenuti nell’allegato “A”, che costituisce 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

3. Di  dare  atto  che  gli  obiettivi  di  cui  al  sopra  richiamato  allegato  “A” 
potranno subire variazioni, sulla base della relazione predisposta dall’Ing. 
Pinna sullo stato di attuazione del Peg e del Piano degli Obiettivi al 30 
settembre  2019,  in  occasione  della  verifica  intermedia  in  corso  di 
predisposizione.

4. Di  dare atto  che il  Nucleo di  Valutazione provvederà a  consegnare al 
dirigente la scheda degli obiettivi assegnati come previsto dal Sistema di 
Valutazione del personale Dirigente.

5. Di  dare  atto  che  la  presente  variazione  al  Peg  –  PdO  –  PdP  verrà 
pubblicata  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  Sezione  Amministrazione 
Trasparente – Sottosezione Performance.

Dell’avvenuta approvazione del presente atto sarà data comunicazione a tutti i 
Dirigenti dell’Ente.

Delibera  altresì,  con  voti  parimenti  unanimi,  di  dichiarare  il  presente  atto 
immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134 -  4° comma - del  D.  Lgs. 
18.8.2000  n.  267,  stante  la  necessità  di  provvedere  urgentemente  alla 
consegna degli obiettivi.

LUIGI MELE/MONIA PELLADONI
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretar io Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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