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DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 203 DEL 10/10/2019)

Oceetto:  INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE  2019/2020/2021 - PROGRAMMAZIONE DEIl
FABBISOGNI DI PERSONALE.

L'anno 2019 il giorno 10 del mese di ottobre nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 16:00 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente
SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente
LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente
MURRU CARMEN Assessore Presente
PINNA FRANCESCO Assessore Assente
ANGELO

SEDDA GIANFRANCO Assessore Presente
TARANTINI MARIA Assessore Presente
GIUSEPPINA

ZEDDA STEFANIA Assessore Presente

Presenti: 7

Assenti: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale
Su proposta dell’Assessore del Personale

Preso atto che:

 l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie
e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968;

* a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

 anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1
allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento
di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

* ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per
I'anno 2002), a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali, accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e
s.m.i..

Richiamato altresi I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del
D.Lgs. n. 75/2017, il quale disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano
triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della
relativa spesa.

Visto I'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di
indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n.
165/2001, come introdotte dall'art. 4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e
che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse.
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Richiamata |a precedente deliberazione della Giunta Comunale nr. 34 del
13/03/2019 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2019/2021.

Richiamata le precedenti deliberazioni della Giunta Comunale nr. 196 del
26/09/2019 e 141 del 10/07/2019 di integrazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021.

Considerato che la legge 145/2018, art. 1 comma 361 che dispone “361.
Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la
copertura dei posti messi a concorso”, vietando di fatto lo scorrimento delle
graduatorie per gli idonei.

Considerato che al fine di poter procedere all’'indizione di un'unica procedura
concorsuale per i posti di agenti di polizia municipale si rende necessario
modificare il piano prevedendo nel 2020 la copertura di nr. 4 posti di agente di
polizia municipale tempo indeterminato e part time 50 % al posto di nr. 2
agenti di polizia municipale a tempo indeterminato e tempo pieno.

Dato atto che la presente integrazione non comporta modifiche sotto I'aspetto
economico e non varia il quadro delle spese approvato con le precedente
programmazione approvata con deliberazione nr. 34 del 13/03/2019 e
successivamente integrata con deliberazioni nr. 196 del 26/09/2019 e 141 del
10/07/2019.

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento e stata fornita la
prescritta informazione alle Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma
1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dal
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dr.ssa Maria
Rimedia Chergia, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 nr 267,
allegati alla proposta di deliberazione.

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Collegio dei
Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in data
10/10/2019, pervenuto al protocollo dell’Ente in data 10/10/2019 e registrato al
n. 55772.

Con votazione unanime palese

Delibera
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1. Di approvare lintegrazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2021, come segue: anno 2020 si prevede la copertura di
nr. 4 agenti di polizia municipale tempo indeterminato part time 50 al
posto di nr. 2 agenti di polizia municipale a tempo indeterminato e tempo
pieno cosi come specificato nell’allegato alla presente deliberazione.

2. Di dare atto che la dotazione organica € quella approvata con delibera di
G.C. nr. 34 del 13/03/20109.

3. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni nella sezione
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs.
n. 33/2013 e s.m.i..

4. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite |'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI”
presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018.

Delibera altresi con voti parimenti unanimi di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs.
18.08.2000 nr. 267 in quanto trattasi di un integrazione necessaria all'indizione
delle procedure selettive.

Maria RiMepIA CHERGIA/SALVATORE BALDINO

sd
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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