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DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 101 DEL 29/05/2019)

Oceetto:  CRITERI PER L'ACCESSO Al

SERVIZI NELL'AMBITO DEI

PROGETTI INSERITI NEL CATALOGO CA.R.PE.D..LEM

L’anno 2019 il giorno 29 del mese di maggio nella sala delle adunanze del

Comune, alle ore 10:15 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente
SANNA MASSIMILIANO Assessore Presente
LICHERI GIANFRANCO Assessore Presente
LOI FRANCESCA Assessore Presente
PINNA FRANCESCO Assessore Presente
ANGELO
SEDDA GIANFRANCO Assessore Presente
TARANTINI MARIA Assessore Presente
GIUSEPPINA
ZEDDA STEFANIA Assessore Presente
Presenti: 8 Assenti: 0

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale

Su proposta dell’Assessore ai Servizi Sociali
Viste:

+ la Legge Regionale n. 18/2016 “Reddito di inclusione sociale REIS - Fondo
Regionale per il reddito di inclusione sociale “Agiudu Torrau”;

* la D.G.R. n. 31/2016 del 19/06/2018 - Linee guida per il triennio 2018-
2020 concernenti le modalita di attuazione. Approvazione definitiva;

* la DGR della RAS n. 27/24 del 27/05/2018 di approvazione preliminare
delle linee guida concernenti gli indirizzi interpretativi e applicativi della
L.R. 18/2016 “Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito
di inclusione sociale-“Agiudu Torrau” per il triennio 2018 - 2020",
approvate in via definitiva dalla DGR 31/16 del 19/06/2018;

* la Determinazione n. 28559/2802 del 22/06/2018 - Avviso
C.A.R.P.ED.I.E.M. - per la costituzione del “Catalogo regionale dei Progetti
eleggibili di Inclusione e di Empowerment”;

+ la Delibera G.R, n. 44/11-2013 e la n. 34/20 -2015 “Disciplina dei tirocini
di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’'autonomia delle persone, alla riabilitazione e
tirocini estivi.
Premesso che:

* il catalogo CA.R.PE.D.LE.M. & uno strumento destinato a sostenere
attraverso l'erogazione di servizi, la realizzazione di azioni di politiche
attive e riattivazione sociale, ai soggetti facenti parte di un nucleo
familiare che usufruisce del REIS, di cui alla L.R. n. 18/2016;

* i progetti del catalogo andranno a supportare I'Equipe Multidisciplinare
nella definizione dei percorsi personalizzati volti all’emancipazione dei
beneficiari affinché siano in grado di attivarsi per garantire a sé stessi e
alla propria famiglia una esistenza dignitosa, disponendo di un reddito
sufficiente a garantire la dignita dell’individuo (comma 1, art. 1 L.R. n.
18/2016).

Considerato che in caso di interventi integrati particolarmente complessi, la
sua predisposizione € in capo all’équipe multidisciplinare negli Uffici di Piano
degli Ambiti PLUS.

Viste le linee guida del Catalogo CA.R.P.E.D..LEM, approvate con
Determinazione n. 432 del 06/02/2019 dall’ Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in cui sono descritte le
modalita per I'attivazione di un insieme di interventi con la finalita di
reinserimento sociale oltre che lavorativo, rivolti alle persone e alle famiglie in
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condizioni di disagio che usufruiscono del REIS..

Vista la nota PLUS, Prot. n. 27129/2019, del Comitato Direttivo in cui sono
contenuti i “Criteri per I'accesso ai servizi nell’ambito dei progetti inseriti nel
catalogo CA.R.P.E.D..LEM”, elaborati sulla base della proposta tecnica del
Tavolo Tematico Poverta e Inclusione Sociale in sintonia con le direttive
regionali come descritto nel Verbale n. 3 /2019.

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione del succitato verbale e dei
“Criteri per l'accesso ai servizi nell’ambito dei progetti inseriti nel catalogo
CA.R.P.E.D.I.LE.M” in favore dei destinatari REIS, allegati alla presente per farne
parte integrante e sostanziale.

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dal
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dr.ssa Maria
Rimedia Chergia, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 (T.U.E.L),
allegati alla proposta di deliberazione.

Con votazione unanime palese

Delibera

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Verbale n. 3 del
20/05/2019 e i “Criteri per I'accesso ai servizi nell’ambito dei progetti inseriti
nel catalogo CA.R.PE.D.LE.M” in favore dei destinatari REI, allegati alla
presente per farne parte integrante e sostanziale.

Delibera altresi, con voti parimenti unanimi, di dichiarare ilpresente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs.
18.8.2000 nr. 267 stante l'imminente scadenza per la presentazione dei
progetti alla RAS

Maria RiMepia CHerGIA/PaoLA MiLITELLO

sd
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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