COMUNE DI ORISTANO

Comuni de Aristanis

Prop. n. 7522/2018
DEeTERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
REGISTRO GENERALE N° 1423 peL 06/12/2018

Settore programmazione e gestione delle risorse e servizi

culturali e servizi alla persona
Servizio del personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE
ORIZZONTALE 50% DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
CAT. C, MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI AGENTE DI PM CAT.C, PER IL SETTORE VIGILANZA,
TRASPORTI E VIABILITA

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco nr.23 del 07/05/2018 con cui &€ stato affidato alla
dr.ssa Maria Rimedia Chergia [I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione delle Risorse, Servizi Culturali e Servizi alla
Persona;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 151 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs nr.267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.30 del vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunale;
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Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale nr. 95 del 19/12/2012, modificato ed
integrato con deliberazioni della G.C. nr. 110 del 17.06.2015, nr. 205 del
18.11.2015 e nr. 243 del 30.12.2016 per quanto attiene alle competenze dei
Dirigenti in materia di amministrazione e gestione del personale;

Visto il Documento Unico di Programmazione triennio 2018 - 2020 e il bilancio
di previsione 2018 - 2020 approvato con deliberazione C.C. n. 20 del
13/03/2018

Richiamati gli allegati 4/1 “Principio contabile applicato alla programmazione
di bilancio” e 4/2 Parte | “Principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria” al Decreto Legislativo 118/2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.11 del 29/01/2018
“Programmazione del fabbisogno del personale -Triennio 2018/2020, laddove e
prevista per I'anno 2018, la copertura a tempo indeterminato di nr. 1 Agente di
Polizia Municipale, Part Time 50% (18 ore), Settore Vigilanza, Trasporti e
Viabilita;

Dato atto che in data 20/10/2017 e stata inviata la comunicazione per la
mobilita ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 e che non e pervenuta entro
60 giorni nessuna comunicazione dagli enti interessati;

Vista la legge 125/2013 art. 4 relativamente all’'utilizzo degli idonei di
graduatorie in corso di validita ai fini della riduzione del precariato;

Dato atto che in esecuzione della determinazione nr. 264 del 14/03/2018 e
stato indetto una selezione per mobilita ai sensi dell’art. 30, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 per la copertura del posto in oggetto mediante avviso
pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente per trenta giorni a far
data dal 14/03/2018 e scadenza al 13/04/2018;

Vista la determinazione nr. 1407 del 04/12/2018 ad oggetto “avviso pubblico
di mobilita ai sensi dell’art.30 d.lgs nr.165/2001 per la copertura di nr.1 posto
di agente di polizia municipale cat.c, a tempo indeterminato e parziale, per il
settore vigilanza, trasporti e viabilita. esito negativo”, con la quale si da atto
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della selezione non si & conclusa favorevolmente;

Dato non e stata utilizzata la graduatoria vigente della selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 agente di polizia municipale cat. C,
approvata con la determinazione n. 38 del 1° febbraio 2010 in quanto i due
canditati in possesso dei requisiti per l'assunzione non hanno accettato
I'incarico;

Vista la determinazione del 1° Settore Amministrativo e Personale n. 38 del
01/10/2010 di approvazione della graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica per la copertura di un posto di Agente di Polizia Municipale
cat. G;

Rilevato che si procedera allo scorrimento della graduatoria per poter
effettuare I'assunzione in oggetto;

Ritenuto di procedere all’assunzione del candidato idoneo utilmente collocato
nella citata graduatoria a decorrere dalla data di stipula del contratto
individuale di lavoro;

Preso atto che nella dotazione organica vigente risultano vacanti posti di
agente di polizia municipale su indicata derivante da cessazione di personale a
tempo indeterminato successivamente all’indizione del concorso;

Dato atto che:
- sono stati rispettati i vincoli di bilancio per I'esercizio 2017;

la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557, della
legge nr.296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del
triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art.1, comma 557-quater
della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3 del d.1.90/2014;

- con delibera G.C. n. 297 del 27/12/2017 e stato adottato il piano delle
azioni positive;
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a) di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale
orizzontale 50% nr.1 agente di polizia municipale cat. C che risulti
utilmente collocato nella graduatoria indicata in premessa;

b) di dare atto che allo stesso sara attribuito il trattamento economico
previsto per la cat. C.1 dal vigente CCNL con tutti i diritti e doveri sanciti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente;

c) di dare atto che in caso di rinuncia del candidato idoneo utilmente
collocato in graduatoria si procedera a scorrere la stessa fino alla copertura
del posto di cui trattasi;

d) di imputare la spesa complessiva di € 16.386,39 nel seqguente modo:

per € 11.756,42 al capitolo n.1950 “Stipendi”, per € 3.611,00 al capitolo
N. 1960 “Oneri”, per € 1.018,97 al capitolo n.16 “lrap” del bilancio 2019 e
successivi dove e prevista la necessaria disponibilita;

e) di fissare come data di inizio del rapporto di lavoro il 31/12/2018 e
dare atto che il rapporto di lavoro sara regolato dal contratto individuale di
lavoro;

f) di trasmettere copia della presente :
. Alla Sezione Contabilita del Personale;
J ai rappresentanti delle O0.SS. ed ai componenti della R.S.U.

Listruttore
BALDINO SALVATORE

Sottoscritta dal Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA
con firma digitale

SE TRATTASI DI ACQUISIZIONE DIl BENI/SERVIZI/INTERVENTI IN
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C/CAPITALE RILEVANTI Al FINI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO
DELLINVENTARIO COMPILARE IL QUADRO SOTTOSTANTE

RILEVAZIONI PATRIMONIALI E AGGIORNAMENTO DELLINVENTARIO

OGGETTO OPERA/ N.ID NUOVO ID DA DESCRIZIONE NUOVO ID
INTERVENTO : ISTITUIRE
EVENTUALI NOTE DI SPECIFICA :
RIEPILOGO TOTALE 1-COME DA PROG. | SE TRATTASI DI DIVERSI INTERVENTI LE
QUADRO OPERA APPROVATO — ATTRIBUZIONI VANNO FATTE AD OGNI
ECONOMICO: € SINGOLO ID :
2-SENZA
PROGETTO -
VOCI QUADRO € CAP FINANZIATO A N.ID ID DA DENOMINAZION
ECONOMICO 1 ISTITUIR | ENUOVO ID
%) E
! €
2 €
3 €
4 €
INTERVENTO €
STRAORDINARIO
LAVORI PUBBLICI:
Altre tipologie di €
opere/interventi

Informazioni aggiuntive Gruppo Categoria C.D.C.
Riferimenti ai Centri di Costo
Autorizzazione imputazione a CDC assegnato ad altro settore

Autorizzazione variazione stanziamento CDC
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