COMUNE DI ORISTANO PROVINCIA DI ORISTANO

CONVENZIONE PER L‘ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DEL DOTT.

ALLA SOCIETA’ ORISTANO SERVIZI COMUNALI S.R.L.".

L'anno , addi del mese di nella

sede comunale in Oristano

TRA

' Comune di Oristano (C.F. 00052090958) rappresentato dal dr.

, Dirigente del Settore , che interviene ai

sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e art. 69 del vigente Sta-

tuto

Il dott. che interviene nella sua qualita di Ammi-

nistratore Unico della Ditta Oristano Servizi S.r.l. con sede in Oristano, Piazza

Eleonora n.44 —P.l. n. 001122870957

PREMETTONO CHE

- I’Amministratore Unico della Societa partecipata “Oristano Servizi

comunali S.r.l.” chiede all’ente che il dipendente dr. -

funzionario a tempo indeterminato — sia assegnato per il

tramite dell’istituto del comando alla Societa “Oristano Servizi comunali

S.r.l.” per ricoprire il posto di direttore operativo;

- con deliberazione di G.C. e stato autorizzato il comando in
oggetto;
- con determinazione del Dr. in qualita di dirigente del Settore

n° del € stata disposta




I'assegnazione temporanea, tramite ['istituto del comando, del dr.

presso la Societa Oristano Servizi” .

TUTTO CIO’ PREMESSO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Con la presente convenzione si stabiliscono i criteri, i tempi e le mo-

dalita per svolgere le funzioni di direttore operativo, tramite l'istituto del

comando, del dr. fra il Comune di Oristano e la Societa “Oristano

III

Servizi Comunali S.r.

Art. 2 — Scopo della presente convenzione e quello di consentire alla Societa

“Oristano Servizi Comunali S.r.l.” I'utilizzo temporaneo di personale del Co-

mune, nella persona del dr. , funzionario tecnico cat. D.3 a

tempo indeterminato, per I'espletamento delle funzioni di direttore operati-

VO.
Art. 3 — La presente convenzione avra la durata di a decorrere dal

. Il Comando sara effettuato part-time per ore presso la
Societa Oristano Servizi e per ore presso il Comune di Oristano.

E’ fatta salva la possibilita di rinnovi del comando in questione, previa atte-

stazione di nuove o perduranti esigenze di servizio da parte della medesima

societa. Il Comune di Oristano fa salva la possibilita di interrompere quanto

concordato, nel caso di inderogabili necessita di servizio.

Art. 4 — |l servizio verra prestato dal dr. per lo svolgimento delle

funzioni di direttore operativo, secondo quanto previsto dal piano d’impresa

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. del

e dello statuto della Societa.




Art. 5 — Il dipendente beneficera dello stipendio previsto dal CCNL del per-

sonale Enti Locali, ma potra altresi godere degli emolumenti accessori ed in-

centivanti che la Societa “Oristano Servizi Comunali S.r.l.” all’'uopo accorde-

ra. Nella determinazione di questi elementi ulteriori del trattamento eco-

nomico, la Societa si dovra riferire ai CCNL del comparto Enti Locali e, al piu,

alle eventuali prescrizioni in materia presenti nei contratti di sevizio specifi-

catamente valevoli per la Societa.

Art. 6 — Il Dr. dovra effettuare la propria prestazione nel rispetto

dell’art.2104 del codice civile. Tutti gli aspetti del rapporto di lavoro del me-

desimo sono gestiti dalla Societa, compresa la gestione delle ferie, permessi,

assenze ed il potere disciplinare e di controllo dell’orario di lavoro.

Il Dirigente del Settore

Dott.

L’amministratore Unico della Societa Oristano servizi comunali s.r.l.

Dott.




