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COLLEGIO DEI REVISORI

DEL COMUNE DI ORISTANO

Oristano li 17/12/2018

Spett.le Comune di Oristano
Piazza Eleonora d’Arborea, 44
09170 ORISTANO (OR)

Oggetto: Parere relativo alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2018 - Ipotesi di contratto integrativo decentrato parte

economica.

Verbale n. 37 del 17/12/2018

L’anno 2018, il giorno 17 del mese di dicembre, Il Collegio dei Revisori , nelle
persone della Rag. Paola Leo, Presidente, del Dott. Giorgio Ibba, componente,
della Dott.ssa Luisa Elide Corriga, componente, effettua la verifica della
documentazione relativa alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2018 e sull’ipotesi di contratto
integrativo decentrato parte economica anno 2018 ai fini della formulazione del
relativo parere, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001.

I1 Collegio,
- Esaminata la seguente documentazione:
Determinazione n. 1302 dell’ 08/11/2018 del Dirigente Settore
Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali, avente ad oggetto:
Costituzione fondo delle risorse decentrate per l'anno 2018;
Determinazione n. 1105 del 25/09/2018 del Dirigente Settore
Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali, avente ad oggetto:
Costituzione fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018, personale non
dirigente — con la quale si & costituito il fondo con le risorse aventi carattere di
stabilita e certezza;
Deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 04/10/2018 avente ad

oggetto: Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per l'anno 2018.
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Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione
decentrata integrativa;

Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria sulla Costituzione del fondo per
la contrattazione integrativa anno 2018, a firma della Responsabile Settore
Programmazione, Gestione delle Risorse e Servizi Culturali, con gli allegati
prospetti illustrativi;

Ipotesi di contratto integrativo decentrato parte economica anno 2018
sottoscritto in data 06/12/2018 dalla delegazione trattante di parte pubblica,
dalla R.S.U. e dalle organizzazioni sindacali territoriali;

- Visto il bilancio di previsione 2018-2020, approvato con deliberazione C.C. n.
20 del 13/03/2018

- Visto lo schema di costituzione del fondo.

- Visto l'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 che in materia di regole sui
limiti per la costituzione dei fondi delle risorse decentrate prevede che a
decorrere dal 01 gennaio 2017, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per l’anno
2016;

- Visto l'art. 67 comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 per il triennio

2016/2018 che prevede il consolidamento delle risorse stabili come certificate

dall’organo di revisione nel 2017 e il comma 2 del medesimo articolo che

prevede che nel suddetto importo consolidato confluisca altresi I'importo
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari
allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,

per gli incarichi di “alta professionalitd”. L’importo consolidato di cui al

presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi.
- Preso atto che le risorse sono state quantificate in complessivi Euro
992.480.80, costituite da risorse stabili per euro 723.065,13 al netto delle
precedenti decurtazioni di cui all’art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo di
euro 10.068,83 e risorse variabili per euro 279.484,50;
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che delle suddette risorse euro 759.771,73 risultano essere soggette al limite
di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e non superano il corrispondente
importo del fondo 2016;
Richiamato il proprio precedente parere relativo alla costituzione del fondo
contenuto nel verbale n. 35 del 12/12/2018;
Constatato che le suddette somme sono imputate, oltre che nei
capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente con
riferimento a indennita di comparto e progressioni orizzontali, ai capitoli
2033, 485, 1490, 2052, mentre i relativi oneri riflessi risultano imputati ai
capitoli di competenza degli oneri sugli stipendi del bilancio 2018 e che il
fondo, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale, di cui all’art. 1 comma 557 della legge
n. 296/2006.

attesta
che il fondo é stato costituito nel rispetto del CCNL e della legge, che i relativi
costi sono compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli previsti dalle norme
relative al contenimento delle spese di personale.
Il Collegio rammenta che le somme soggette a contrattazione e quantificate a
consuntivo sulla base degli esiti del procedimento di valutazione potranno

essere imputate solo al bilancio 2019.

I1 Collegio dei Revisori

F.to Rag. Paola Leo

F.to Dott. Giorgio Ibba

F.to Dott.ssa Luisa Elide Corriga






