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         Anno 2018     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 1  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato 
 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di 
riferimento 

Spesa da 
considerare ai fini 
delle possibilità 
assunzionali 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2018  

1 Istruttore  amministrativo contabile 

P.T. 24 ore 

Settore Programmazione, Gestione 

delle Risorse e Servizi Culturali 
C Mobilità marzo/dicembre Neutra €. 16.610,00 

1 Istruttore Direttivo Amm.vo P.T. 18 

ore 

Settore Sviluppo del Territorio D Mobilità/gradua 

toria 

gennaio/dicembre €. 11.465 €. 16.260,00 

1 Agente di Polizia Municipale P.T. 18 

ore 

Settore Vigilanza C Mobilità/gradua
toria 

Gennaio/dicembre – 
conclusione procedura 
di acquisizione iniziata 
nel 2017 

€. 10.536 €. 15.228,00 

1 Istruttore Direttivo Tecnico Settore Sviluppo del Territorio – 

Servizio Urbanistica 
D Mobilità Aprile/dicembre Neutra €. 24.387,00 

1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo 

Settore Programmazione, Gestione 

delle Risorse e Servizi Culturali – 

Servizio contabilità fiscale 

D Mobilità Aprile/dicembre Neutra  €. 24.387,00 

        

     Totale €. 22.001 € 89.354,00 
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         Anno 2018     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 2  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
Assunzioni di personale a tempo determinato 
N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità copertura 
posto 

Periodo di riferimento Spesa da 
imputare in 
bilancio 2018  

1 Istruttore direttivo Amm.vo 
P.T. 50% 

Settore Sviluppo del Territorio - SUAPE D Già in servizio 

Utilizzo Graduatoria  

Sostituzione maternità  dal fino al 
rientro del dipendente (8 mesi) 

€. 10.966,00 

1 Istruttore Informatico P.T. 50% Settore Sviluppo del Territorio CED C Selezione Gennaio/dicembre € 15.103,00 

2 Istruttore Contabile P.T. 30 ore Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Servizio Tributi 
C Prorogato Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore Contabile P.T. 30 ore Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 

Urbanistica 
C Prorogato Gennaio/giugno €. 12.586,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Patrimonio 
C Prorogato Gennaio/dicembre €. 60.412,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra  

P.T. 30 ore 

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni – 

Servizio LLPP 
C Prorogato Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore Tecnico Geometra Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 

Edilizia Privata 
C Prorogato Gennaio/dicembre €. 30.250,00 

1 Istruttore Tecnico Geometra – 

P.T. 30 ore 

Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 

Edilizia Privata 
C Prorogato Gennaio/dicembre €. 25.172,00 

7 Agenti di P.M.  Settore Vigilanza C Stagionali di cui 2 

mesi già programmati 

5 mesi  €. 104.441,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Home Care D Prorogati sino a 

gennaio/Assunzione 

Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PUAT D Prorogati sino a 

marzo/Assunzione 

Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

1 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Coodinamento SAD D Prorogati sino a 

marzo/Assunzione 

Gennaio/dicembre €. 32.898,00 

6 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PON Inclusione D Assunzione Gennaio/dicembre €. 197.388,00 

3 Istruttore Amministrativo 
Contabile – Part Time 30 ore 

PLUS – Ufficio di Piano C Prorogati sino a 

giugno 

Gennaio/dicembre €. 62.928,00 

1 Istruttore Amministrativo 
Contabile – Part Time 30 ore 

PLUS – PON Inclusione C Prorogati Gennaio/giugno €. 12.586,00 

     Totale €. 862.802,00 
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         Anno 2019     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 3  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato 
 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da 
considerare ai fini 
delle possibilità 
assunzionali 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2019  

1 Istruttore direttivo Amm.vo P.T. 
50% 

Sviluppo del Territorio - SUAPE D Trasformazione 
Full Time  

Gennaio/dicembre €. 11.465 16.258,00 

1 Istruttore Tecnico Settore Programmazione, Gestione 

delle Risorse e Servizi Culturali – 

Patrimonio 

C Stabilizzazione Gennaio/dicembre €. 21.075 30.206,00 

        

        

        

        

     Totale €. 32.540 €. 46.464,00 
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         Anno 2019     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 4  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo determinato 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da imputare in 
bilancio 2019  

1 Dirigente Art. 110 Tuel Settore LL.PP o Settore Amm.vo e Serv 

Persona 
Dir Selezione Gennaio/dicembre €. 112.774,00 

2 Istruttore Contabile P.T. 30 ore Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Servizio Tributi 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra  

P.T. 30 ore 

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni – 

Servizio LLPP 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore  Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Patrimonio 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 30.206,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra – 

P.T. 30 ore 

Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 

Edilizia Privata 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore Informatico P.T. 50% Settore Sviluppo del Territorio CED C Selezione Gennaio/dicembre € 15.103,00 

7 Agenti di P.M.  Settore Vigilanza C Stagionali 5 mesi  €. 104.441,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Home Care D Proroga Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PUAT D Proroga Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

1 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Coodinamento SAD D Proroga Gennaio/dicembre €. 32.898,00 

6 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PON Inclusione D Proroga Gennaio/dicembre €. 197.388,00 

3 Istruttore Amministrativo 
Contabile – Part Time 30 ore 

PLUS – Ufficio di Piano C Proroga Gennaio/dicembre €. 62.928,00 

     Totale €. 904.152,00 

  



 5 

 
 

         Anno 2020     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 5  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato 
 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da 
considerare ai fini 
delle possibilità 
assunzionali 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2020  

1 Istruttore direttivo amministrativo  D Concorso Gennaio/dicembre €. 22.930 €. 32.516,00 

1 Istruttore direttivo amministrativo Settore Programmazione, Gestione 

delle Risorse e Servizi Culturali – 

Ufficio politiche comunitarie 

D Stabilizzazione Gennaio/dicembre €. 22.930 €. 32.516,00 

        

        

        

     Totale €. 45.860 €. 65.032,00 
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         Anno 2020     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 6  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo determinato 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da imputare in 
bilancio 2019  

1 Dirigente Art. 110 Tuel Settore LL.PP o Settore Amm.vo e Serv 

Persona 
Dir Selezione Gennaio/dicembre €. 112.774,00 

2 Istruttore Contabile P.T. 30 ore Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Servizio Tributi 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra  

P.T. 30 ore 

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni – 

Servizio LLPP 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore  Settore Programmazione, Gestione delle 

Risorse e Servizi Culturali – Patrimonio 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 30.206,00 

2 Istruttore Tecnico Geometra – 

P.T. 30 ore 

Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 

Edilizia Privata 
C Proroga Gennaio/dicembre €. 50.342,00 

1 Istruttore Informatico P.T. 50% Settore Sviluppo del Territorio CED C Selezione Gennaio/dicembre € 15.103,00 

7 Agenti di P.M.  Settore Vigilanza C Stagionali 5 mesi  €. 104.441,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Home Care D Proroga Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

3 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PUAT D Proroga Gennaio/dicembre €. 98.694,00 

1 Assistenti Sociali Full Time PLUS – Coodinamento SAD D Proroga Gennaio/dicembre €. 32.898,00 

6 Assistenti Sociali Full Time PLUS – PON Inclusione D Proroga Gennaio/dicembre €. 197.388,00 

3 Istruttore Amministrativo 
Contabile – Part Time 30 ore 

PLUS – Ufficio di Piano C Proroga Gennaio/dicembre €. 62.928,00 

     Totale €. 904.152,00 

 


