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C OLLEGIO  D E I  RE V ISO RI

D E L  C O M U N E  D I  O R I S T A N O

Oristano lì  04 luglio 2018

                                                             Spett.le
                                                             Comune di Oristano
                                                             Piazza Eleonora d’Arborea, 44 
                                                             09170  ORISTANO (OR) 

Verbale n. 16 del 04/07/2018

OGGETTO: Personale dirigente. Fondo retribuzione di posizione e di risultato per
l’anno 2018. Indirizzi per la costituzione.

L’anno 2018, il giorno 04 del mese di luglio, Il Collegio dei Revisori , nelle persone della

Rag. Paola Leo, Presidente, Dott. Giorgio Ibba, componente, la Dott.ssa Luisa Elide Corriga,

componente, è chiamato ad esprimere il parere sull’atto di indirizzo dell’organo esecutivo in

merito  alla  costituzione della  parte  variabile  del  fondo per  la  retribuzione di  posizione e di

risultato del personale dirigente per l’anno 2018. 

Il Collegio, 

- Esaminata la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale n.  4209 del 29/06/2018 avente

ad oggetto: Personale dirigente. Fondo retribuzione e di risultato per l’anno 2018. Indirizzi per

la costituzione.

- Visto il  bilancio  di  previsione  2018-2020,  approvato  con  deliberazione  C.C.  n.  20  del

13.03.2018; 

-  Accertato,  ai fini dell’iscrizione delle risorse variabili di cui di cui all’art. 26 comma 2 del

CCNL 23/12/1999, pari a euro 2.360,41, che l’ente non è in condizioni di dissesto o di deficit

strutturale; 

                           esprime 

parere favorevole all’adozione da parte della Giunta del suddetto atto di indirizzo, ma si riserva

di effettuare la verifica circa la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e con le norme

relative  al  contenimento  delle  spese  di  personale,  allorchè  riceverà  la  determinazione  di

costituzione del fondo, corredata dalla relazione tecnico – finanziaria con i necessari prospetti

illustrativi a cura del dirigente responsabile. 

                                                                       Il Collegio dei Revisori

                                                                       F.to Rag. Paola Leo

                                                                       F.to Dott. Giorgio Ibba

                                                                       F.to Dott.ssa Luisa Elide Corriga      
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