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Insieme per innovare, crescere e condividere

farePAe s.r.l. nasce dalla volonta di un team di consulenti e formatori di
proseguire il sodalizio che li lega da oltre 25 anni e che li ha visti da
sempre al flanco dei loro clienti nei percorsi di sviluppo manageriale ed

operativo. La nostra forza € una visione comune su come cambiare le
organizzazioni, supportata dall’aggiornamento costante e da una

solida esperienza sul campo.

Crediamo nella condivisione di conoscenze, risorse ed esperienze come
motore peril bene comune.

Lo facciamo affiancando i nostri clienti nel governare questo
complesso periodo di cambiamento.
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Insieme per cambiare

| nostri clienti sono organizzazioni con le quali si sono costruite solide relazioni. A

loro forniamo soluzioni specifiche per facilitare la gestione degli adempimenti e
per favorire I'innovazione.

Promuoviamo percorsi di crescita e sviluppo disoggetti
pubblici e privati che si occupano del bene comune, in linea con la
costante evoluzione che li sta attraversando in questi anni.

Proponiamo anche iniziative volte alla condivisione di
esperienze con i nostri clienti coinvolti in percorsi di formazione e

cambiamento organizzativo, stimolando lo sviluppo di «comunita
di pratica».

”
@ CONSULENZA | FORMAZIONE | RICERCA



Insieme per cambiare

L’ecosistema dei nostri clienti

ATO, fondazioni,
societa pubbliche
e terzo settore

Enti gestori di servizi sociali

Province e
citta metropolitane

Regioni e sistema regionale

Comuni

‘
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Relatore
Note di presentazione
Province 


Insieme per innovare

Il nostro team & composto da professionisti con competenze integrate nel campo
della consulenza e formazione.

Marco Luca Giseppina Marilena
Bertocchi Bisio Latella Latella Lubello

Amministratore Amministrazione Consulente e Consulente e
. Partner Partner .
unico e media formatore formatore
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Insieme per innovare

Integriamo le nostre competenze avvalendoci di un network di
professionisti e partner coi quali collaboriamo da anni.

o
esperti tributari
(]
amministratori mes
associazioni di enti locali

avvocati
nti di ricerca
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direttori generali
=  segretari generali

agenzie formative

societa di formazione e
consulenza

NDV esperti

di comunicazione

valutatori
della
performance

finanziari
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Il nostro team....

.'

Amministratore unico

Marco Bertocchi

Sono consulente e formatore per gli enti locali e le PA, e
mi occupo di programmazione e controllo, contabilita
pubblica, performance management, nuclei di
valutazione, trasparenza, organismi di vigilanza e DPO:
tante tematiche differenziate e specialistiche, che
affronto con un approccio integrato, basato
sull’ascolto, sul metodo e sulla conoscenza
dell’organizzazione in cui lavoro, delle persone che ne
fanno parte e delle loro potenzialita.
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Il nostro team....

Luca Bisio

Lavoro dal 1987 per la PA. Mi sono sempre occupato di
organizzazione e valutazione della performance,
programmazione, controllo, contabilita pubblica e
rendicontazione sociale. Vedo queste materie ed i loro
strumenti operativi come un possibile motore del
cambiamento. Me ne accorgo ogni giorno lavorando
con quegli operatori pubblici che, nonostante tutto,
vogliono ancora fare qualcosa per il bene comune.
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Il nostro team....

Giuseppina Latella

Svolgo attivita di consulenza e formazione nella PA, dagli anni
’90, in materia di programmazione, contabilita, controllo e
organizzazione. Grazie alla partecipazione a nuclei di
valutazione e organismi di vigilanza ho approfondito i temi della
gestione e valutazione della performance, trasparenza e
anticorruzione. Affianco gli enti nella gestione di processi di
cambiamento, anche complessi, sempre finalizzati a percorsi di
crescita autonomi e credo nell'importanza della condivisione di
conoscenze ed esperienze.
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Il nostro team....

Marilena Latella

Collaboro da anni con societa di formazione e consulenza nella
PA, occupandomi prevalentemente di amministrazione e di
comunicazione, con tutti i nuovi strumenti ad essa collegati.
Ho conosciuto il mondo della PA a seguito di un Master in
Gestione sostenibile dello sviluppo locale, che mi ha offerto la
possibilita di lavorare in un ente locale e di gestire dei processi
partecipativi, grazie ai quali ho capito 'importanza della
programmazione e della comunicazione.
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Il nostro team....
Consulente (& formatore

Norman Lubello

La mia esperienza lavorativa e il prodotto della mia
curiosita e della voglia di affrontare nuove sfide.

La mia vita professionale e costituita da due anime.
L’esperienza legata alla formazione e alla ricerca
sostiene e innova le capacita di consulenza.

In parte docente e in parte discente, le materie di cui mi
occupo tendono a cambiare, cosi come il mondo che ci
circonda.
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Il nostro team....
Consulente (& formatore

Cesare Spezia

Dottore Commercialista dal 1996, collaboro da anni conii
professionisti di farePA nelle aree finanza e controllo, per
migliorare U'efficienza nella allocazione delle risorse; con la
clientela privata la consulenza comprende redazione di
Budget e Business Plan e verifica dei risultati, realizzando
ogni volta soluzioni personalizzate.

Sono membro delle Commissioni Finanza all’Ordine
Commercialisti di Milano, pubblicista e formatore nelle aree
della finanza aziendale e del controllo di gestione.
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Soluzioni per crescere

In questi anni di continui ed intensi cambiamenti, farePA-s.r.l.
offre, ai propri clienti, un pacchetto di servizi integrati e flessibili.

ﬁl\isn Standards'\
T4
SNCe

Controling,

Trasparenzae Armonizzazione Organizzazione e
anticorruzione contabile performance

—

B al

II" 1

Programmazione Finanza e Privacy e
e controllo sviluppo locale GDPR

”
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Soluzioni per crescere

Trasparenza e anticorruzione

Oltre gli adempimenti

e Prevenzione della corruzione

 Trasparenza

e Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01

e Codici etici e di comportamento

e Integrazione trasparenza, anticorruzione,
programmazione e controlli interni

”
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Soluzioni per crescere

Valorizzare l’'informazione contabile

 Bilancio e contabilita finanziaria

« Contabilita economico patrimoniale, bilancio
consolidato, enti strumentali

e Analisi dibilancio

e Bilancio e comunicazione

e Contabilita analitica

* Regolamento di contabilita
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Soluzioni per crescere

Set Standards| ez

D

Organizzazione e performance
e Controling, MH Per rilanciare l'organizzazione
@ 'Func{;i%‘: l Per{armance '

1

e Analisi e progettazione organizzativa

* Analisi e reingegnerizzazione dei processi

e Smart working e lavoro agile

» Sistemidi misurazione e valutazione della performance
* Graduazione delle posizioni e sistemi premiali

* Mappatura delle competenze e profili professionali

* Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

e Benessere organizzativo

* Nuclei e organismi indipendenti di valutazione

» Customer satisfaction

'
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Soluzioni per crescere

Programmazmne e controllo

Per non navigare a vista

Sistemi di pianificazione

Sistemi di programmazione

e Sistemi di rendicontazione infrannuale

* Sistemidirendicontazione difine esercizio
e Sistema dei controlli interni

e Spending review

e Stakeholder engagement

e Sistemidirendicontazione sociale
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Finanza e sviluppo locale

Superare i vincoli cogliendo le opportunita

e Finanza locale e gestione del debito

e Controllo degli organismi partecipati

e Societa pubbliche

* Project financing e Partenariato pubblico privato (PPP) -
Supporto alla PA

e Projectfinancing e PPP- Supporto al promotore privato

 Smart governance e gestioni associate

'
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Soluzioni per crescere

Privacy e GDPR

Proteggere i dati per tutelare le persone

« Data Protection Officer

* Privacy check-up

e Modello organizzativo privacy
e Registro dei trattamenti

* Informative privacy

e Cookie Policy

* DPIA

”
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Scrivere per condividere

Collaboriamo con ’editoria specializzata al fine di diffondere la conoscenza e
trasmettere esperienze e buone pratiche.

Riviste Libri Quotidiani

Risorse Umane

IE NeldirittoEditore

nella pubblica amministrazione I 11 Sole Quotidiano del Sole 24 Ore

REPMTIORIE Enti Locali & Pa
Azendtali —
[—

MAGGIOLI
EDITORE

”
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| nostri contatti

farePA® s.r.l.
CONSULENZA| FORMAZIONE | RICERCA
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FarePA s.r.l.: Curriculum aziendale

Area di intervento
Armonizzazione Contabile

Tipologia cliente

Agenzie formative, centri studi e di

Cliente

Centroservizi Savona

Progetto
Verso il nuovo sistema contabile armonizzato: le indicazioni emergenti

ricerca dalla sperimentazione in atto
Fondazione Bresciana Corso Revisori Enti Locali
NEASS Contabilita 2015: armonizzazione e fatturazione elettronica
Altro Comune Villasanta Bilancio e Gestione contabile
G Finance Modalita di contabilizzazione dei fondi comunitari da parte degli EE.LL., a
seguito dell'entrata in vigore dell'armonizzazione contabile - Archidata
Il Sole 24 Ore Banca Dati 2014
Contributo su Contabilita EE LL
Michele Colombo Assistenza Perito di Parte
Parere gestione entrate
Comuni Comune Abbiategrasso Il passaggio al nuovo sistema contabile armonizzato

Comune Besana Brianza

La revisione del ciclo passivo alla luce della fatturazione elettronica e dello
Split payment

Comune Bisuschio

Tutorship in materia di regolamento di contabilita

Comune Busnago

Corso di formazione: Armonizzazione si parte!

Comune Busto Garolfo

Corso di formazione: Armonizzazione si parte!

Comune Cadorago

Corso sistema Contabile

Riclassificazione SP e CE

Comune Casalgrande

Regolamento di Contabilita

Comune Castano Primo

Corso Armonizzazione specialistica 25, 27 novembre, 2, 11 dicembre 14

Comune Cernobbio

Corso Armonizzazione di base 14/10/14

Comune Cesano Boscone

Armonizzazione Contabile

Comune Cesano Boscone

Armonizzazione Contabile

Comune Cremona

Contabilita Analitica

Comune Cureggio

Riaccertamento residui

Comune Gorgonzola

Corso Armonizzazione contabile -25 giugno E 7 luglio 14

Comune Laveno Mombello

Armonizzazione Contabile

Comune Paderno Dugnano

Corso Armonizzazione specialistica 11,17,18,20 novembre 14

Comune Pioltello

Bilancio e Gestione contabile

Supporto e formazione in materia di bilancio consolidato ed
armonizzazione contabile

Comune Ponte Nossa

Riclassificazione SP e CE

Comune Sedriano

Regolamento contabilita

Armonizzazione contabile, come prepararsi

Il percorso di transizione verso il nuovo sistema contabile armonizzato

Comune Villasanta (da SINTEL)

Corsi di Formazione: Armonizzazione Si Parte!

Comune Triuggio

Corso sistema Contabile

Enti gestori di servizi sociali

ATSP Val Camonica

Supporto Amministrativo e Contabile

CISA 31 Carmagnola

Comunita Pratica - Armonizzazione startup'l5

Corso Armonizzazione contabile - 18 e 23 giugno 2014

CISAS Castelletto

Il riaccertamento straordinario dei residui e il bilancio di previsione con
il nuovo sistema contabile

CISS Ossola Comunita Pratica - Armonizzazione
Il riaccertamento straordinario dei residui e il
passaggio al nuovo sistema contabile
CODEBRI Corso Armonizzazione di base 16/10/14

Comunita Montana Piambello

Formazione COEC

Formazione Contabilita

Inventario COEC

Riaccertamento residui

Tutorship in materia di regolamento di contabilita

Comunita Montana Valli Verbano

Contabilita economico - patrimoniale

Implementazione del sistema contabile armonizzato

Consorzi Cuneesi

Incontro armonizzazione

CSAC Cuneo

Armonizzazione start up 2015

Enti gestori Socioassistenziali

Armonizzazione contabile 2016

Armonizzazione contabile: comunita di pratica 2022 - Gestire insieme il
nuovo sistema contabile

Armonizzazione Contabile: Comunita Pratica 2019

Armonizzazione Contabile: Comunita Pratica 2020

Province e Citta metropolitane

Provincia Monza e Brianza

Armonizzazione Contabile

Supporto Contabile

Societa pubbliche

Finlombarda

Assistenza tecnico-specialistica contabile — Progetto Erario

Aziende speciali e altri enti pubblici

ATO Citta Metropolitana Milano

Il D.Lgs. 118/11 (armonizzazione contabile) - aziende speciali

ATO Monza e Brianza

Armonizzazione contabile - nuove regole per le AA.SS.

Autorita bacino lacustre Laveno

Supporto Contabile

Consorzio Laghi

Formazione Armonizzazione

Consorzio Pistoia Turismo

Parere pro veritate a supporto del Consorzio

Ente Parco Valle Lambro

Armonizzazione Contabile

Unione Comuni Lombarda Terre di Frontiera Armonizzazione Contabile

Finanza e Sviluppo locale Agenzie formative, centri studi e di |ANUTEL Corsi Consolidato e PP

ricerca
Centro Studi Marca Trevigiana Intervento su PPP
FORMEL Corsi revisione PPP e Valutazione rischio
NEASS Modelli Aziende Speciali
SOCIALIS Brescia citta del noi 2016-2018

Altro Lega Tumori Provincia Milano Consolidamento bilancio




Area di intervento

Tipologia cliente

Cliente
TELBIOS

Progetto
Telemedicina per la casa circondariale di Lecce e Azienda Sanitaria Locale di
Lecce

Comuni

Citta Arona

Studio fattibilita

Comune Legnano

PEF Impianto sportivo

PPP

Supporto al RUP-tema Finanza di Progetto

Comune Novi Ligure

Bilancio Consolidato

Formazione Partecipate

Comune Pero

Valutazione Fattibilita proposta PPP

Comune Pinerolo

PPP

PPP Aggiornamento

Comune Ponte Nossa

Bilancio Consolidato

Comune San Siro

Bilancio Consolidato

Comune Sedriano

Incontro formativo Bilancio Consolidato

Comune Vedano Olona

Statuto Comunale

Comune Vedelago

PPP

Comune Venegono Superiore

Supporto alle scelte di gestione del servizio rifiuti

Enti gestori di servizi sociali

ATSP Val Camonica

Supporto nel percorso di ridefinizione del contratto di servizio

CISS Ossola

Studio fattibilita

CODEBRI

Piano Strategico

Comunita Montana Valli Verbano

Chiusura dell’Istituzione Servizi alla Persona (ISPE)

CSAC Cuneo

L'evoluzione dell’assetto istituzionale ed organizzativo dei S.S.

Unificazione Consorzi

Fondazioni

Fondazione Rosselli - Cagliari

Cagliari capitale europea della cultura 2019

Fondazione Rosselli - Roma

Ricerca sostenibilita welfare

Fondazione Stelline

Supporto alla progettazione e alla gestione degli strumenti di risk
management della Fondazione

Province e Citta metropolitane

Provincia Monza e Brianza

Bilancio Consolidato

Societa pubbliche

Finlombarda

Operazione “Credito in cassa”

SPT Holding

Valutazione Impresa e Impatti

Aziende speciali e altri enti pubblici |Consorzio Erbese Formazione - “ll passaggio ad azienda speciale: implicazioni gestionali ed
operative”

Formazione PPP

Finanza e Sviluppo locale Totale

Unione Comuni Bassa Romagna

Organizzazione e Performance

Enti gestori di servizi sociali

CISA 12 Nichelino

OIV (2017-2019)

IRIS BIELLA

OIV - Nucleo di valutazione interconsortile: esercizio 2017-19

Agenzie formative, centri studi e di

Centroservizi Savona

Disaster recovery

ricerca
FORMEL CORSI 2019
Altro Dolmen ol
Comuni Comune Arezzo Analisi Organizzativa

Comune Arluno

Nucleo di valutazione 2014-16

Nucleo di valutazione 2017-19

Nucleo di Valutazione 20-23

Comune Besana Brianza

Corso Riforma Brunetta

NDV

NDV 2011-13

NDV 2014-2016

Comune Besozzo

NDV 2013-15

NDV 2016-2018

Comune Borgomanero

Carichi di Lavoro

Comune Busto Garolfo

NDV 2016-2018

Nucleo di valutazione 2014

Nucleo di valutazione 2015

Comune Cadorago

Supporto della definizione del sistema di misurazione e valutazione della
performance

Comune Caponago

NDV 20014-2016

NDV 2011-13

Comune Castano Primo

Assetto Organizzativo

Comune Coccaglio

Sistema di valutazione della Performance

Comune Cremona

OIV 2011-13

Comune Gazzanica

NDV 21-23

Comune Luino

Graduazione e Valutazione

Comune Lurate Caccivio

Nucleo di valutazione 2014-16

Comune Pero

NDV 2012 -14

NDV 26/4/15 - 26/4/18 - prorogato al 31/12/18 - prorogato al 31/12/19

Comune Robecco sul Naviglio

NDV 2014-16

Comune Sedriano NDV 2011-13

NDV 2014-16

NdV 2017-19

NDV 20-22
Comune Seriate NDV 21-23
Comune Sesto Calende NDV e sistema valutazione performance
Comune Somma Lombardo OIvP

OIVP 20-22
Comune Sovere NDV e sistema valutazione performance
Comune Vimercate NDV 2018-20

NDV 2021-23

Comune Vizzola Ticino

Nucleo di valutazione 2017-19




Area di intervento

Privacy e GDPR

Programmazione e Controllo

Tipologia cliente
Enti gestori di servizi sociali

Cliente
ASC Offerta Sociale

Progetto
Analisi Organizzativa

ATSP Val Camonica

Consulenza organizzativa

CIDIS Orbassano

Graduazione Posizioni dirigenziali

CISA 12 Nichelino

Analisi Organizzativa

OIV (2014-15-16)

CISS Ossola NDV
CISS Pinerolo Graduazione Posizioni dirigenziali
CODEBRI Consulenza per la definizione della metodologia di valutazione della

performance delle posizioni organizzative e dei dipendenti

Graduazione posizioni

Pesatura Posizioni

Sistema valutazione e regolamenti

Supporto formativo e tutorship: I'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance

Supporto Valutazione 2014

Consorzi Socioassistenziali

Nucleo Valutazione Interconsortile 2020 - 2022

CSAC Cuneo

Integrazione Servizi Territoriali

CSSV Verbano Analisi organizzativa 2021
Supporto Analisi Organizzativa

INRETE Ivrea NDV 2014-2016

IRIS BIELLA Benessere organizzativo

OIV - Nucleo di valutazione interconsortile: esercizio 2014-2016

Pesatura delle posizioni dirigenziali

Province e Citta metropolitane

Provincia Brescia

Misurazione e valutazione performance

Provincia Modena

NDV 2009-14 - prorogato al 31/12/16-prorogato a ottobre 2018

Provincia Monza e Brianza

NDV

NDV 2011-13-14

OlV 2015

Universita

UNIMI

Formazione Lavoro Agile

Formazione Valutatori e Valutati

Lavoro agile (definizione di obiettivi e indicatori)

Aziende speciali e altri enti pubblici

AFOL Milano

Sistemi di valutazione e fondo incentivante

ATO Citta Metropolitana Milano

Customer Satisfaction

ATO Como

NDV

Autorita bacino lacustre Laveno

Valutazione Performance

CFP Ticino Malpensa

Customer satisfactione e Valutazione performance

Enti gestori di servizi sociali

Organizzazione e Performance Totale

ASC Le tre Pievi DPO
ASC Solidalia DPO
Privacy e DPO
CISS Cusio DPO 2020
DPO 2021

Consorzi VCO

Privacy e DPO

CSSV Verbano DPO 2020 - 2022
SERCOP DPO
DPO 21-22

Privacy e DPO

Fondazioni

Fondazione Stelline

DPO

Aziende speciali e altri enti pubblici

ATO Monza e Brianza

DPO

Privacy e GDPR Totale

Agenzie formative, centri studi e di |ANUTEL Convenzione
ricerca
Videoseminario
Centroservizi Savona Corso spending review
FORMEL Corso Formazione "Valore PA"
Il nuovo sistema di programmazione degli EE. LL.: DUP e PEG
Valore PA
ValorePA
ISFOR 2000 Corso per aspiranti segretari comunali, per operatori locali e per
professionisti
Corso Segretari Comunali
Altro CIESSEVI Milano Performance
Dolmen Bilancio sociale
EasyGov Sviluppo di un applicativo softwre con easygov, non & un progetto vero e
prorpio!
GZOOM Supporto formativo alla fornitura dei moduli GZOOM Performance
strategica ed operativa per il Comune di Pinerolo
Il Sole 24 Ore Convegni DUP
Roadshow Roadshow
Webinar Webinar - DUP - 11 settembre 2015
Webinar - DUP - 5 ottobre 2015
Comuni Comune Borgomanero Corso DUP
GZOOM
Comune Cadorago Analisi del sistema dei controlli interni e definizione del regolamento (D.L.
174/12)
Comune Caponago DUP
Sistema Controlli
Comune Coccaglio PEG/PP 2017

Comune Corsico

Supporto al percorso di programmazione

Comune Laveno Mombello

Carte dei servizi




Area di intervento

Trasparenza e Anticorruzione

Tipologia cliente

Cliente

Progetto
Formazione Contabilita e Controllo

Formazione su PO e Performance

Intervento di formazione e tutorship - Il PEG: strumento di governance a
supporto dei processi organizzativi

Comune Luino

Formazione sul DUP

Comune Magenta

Bilancio sociale

Il DUP e il PEG/PP

Comune Medolla

PEG e DUP

Comune Olgiate Comasco

PEG 2015

Piano performance

Comune Paderno Dugnano

Il nuovo sistema di programmazione degli enti locali: DUP PEG

Comune Padova

Come impostare il PIAO: logiche e tecniche di redazione

Comune Parabiago

Come impostare il PIAO

Comune Pescina

Obbiettivi strategici e rendicontazione

Comune Pinerolo

Corso DUP-PEG

Indicatori 2014

Indicatori di performance

Comune Rovello Porro

Sistema Controlli

Comune Sedriano

La Spending Review nel comune di Sedriano

Programma di mandato

Comune Vedano Olona

Redazione del DUP

Comune Vigevano

Come impostare il PIAO

Comune Villasanta

DUP e PEG

Enti gestori di servizi sociali

CISA 31 Carmagnola

Piano programma e Bilancio previsione

CSSM Mondovi

PEG-piano programma, piano performance

Province e Citta metropolitane

Provincia Belluno

Corso DUP-PEG

Universita

UNIMI

Piano performance

Aziende speciali e altri enti pubblici

Consorzio Laghi

Formazione DLGS 174-12

Aziende speciali e altri enti pubblici Totale

Programmazione e Controllo Totale

Agenzie formative, centri studi e di |NEASS Giornata studio Gli obblighi di trasparenza e pubblicazione per le aziende
ricerca speciali
Manutenzione e Trasparenza
PTTl e linee guida
Altro EasyGov Codice comportamento Provincia di Brescia
Comuni Comune Abbiategrasso Le novita in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Prevenzione della corruzione e trasparenza: focus sulla Polizia locale

Comune Sedriano

Linee di sviluppo per I'aggiornamento del PTPCT 2022-24

PTPCT

Comune Vimercate

PTPCT

Enti gestori di servizi sociali

ASC Le tre Pievi

Trasparenza e Anticorruzione

ASC Solidalia

PTPCT e Codice comportamento

Trasparenza e Anticorruzione

ATSP Val Camonica

PTPCT e Codice comportamento

Azienda Speciale Isola Bergamasca

Trasparenza e Bilancio consolidato

CIS Cirie

Laboratorio didattico trasparenza

CISA 12 Nichelino

Il PTPCT e pesatura rischi corruttivi

Laboratorio didattico trasparenza

Supporto alla progettazione e alla gestione degli strumenti di prevenzione
della corruzione e trasparenza del Consorzio

CISA 31 Carmagnola

Laboratorio didattico trasparenza

CISA Asti Sud Trasparenza

CISS Cusio PTPCT
Supporto alla progettazione e alla gestione degli strumenti di prevenzione
della corruzione e trasparenza del Consorzio

CISS Pinerolo Formazione Trasparenza
Laboratorio didattico trasparenza

CODEBRI Aggiornamento del Modello organizzativo 231 al Piano Nazionale

Anticorruzione ed integrazione con il Programma triennale per la
trasparenza e il sistema di gestione della qualita

PTPCT 2022

PTPCT e Codice comportamento

Consorzi Cusio, Verbano, Nichelino

Codice di Comportamento

Consorzi VCO

Monitoraggio obblighi di trasparenza e redazione del PTTI

CSSV Verbano PTPCT

Fondazione Ca industria Modello 231 e PTPCT

INRETE Ivrea Prevenzione della corruzione: novita e linee di sviluppo
SERCOP Trasparenza e Anticorruzione

TECUM Obblighi trasparenza e anticorruzione

Fondazioni

Fondazione La Scala

Formazione Anticorruzione

Formazione in tema di trasparenza e anticorruzione

Fondazione Rosselli

Trasparenza

Fondazione Stelline

Aggiornamento PTPCT

Definizione della procedura del “nuovo accesso civico generalizzato”,
formazione sul Codice di comportamento e sulla Determinazione ANAC n.
8/2015 e succ. modd.

Formazione Trasparenza

PTCP

Servizio di consulenza: gli obblighi relativi all’anticorruzione nelle
Fondazioni dopo la Determinazione A.N.AC. n. 8/2015

Trasparenza e Anticorruzione




Area di intervento Tipologia cliente Cliente Progetto

Societa pubbliche Como Servizi Urbani Formazione Anticorruzione 20-22
Formazione su Trsparenza e Anticorruzione
PARCAM Piano Triennale Anticorruzione
Aziende speciali e altri enti pubblici |AFOL Milano Formazione in materia di Modello di organizzazione, gestione e controllo
ex D.Lgs. 231/01 e Anticorruzione
ASF Lomazzo Appalto servizio anticorruzione e trasparenza

Supporto alla progettazione e alla gestione degli strumenti di prevenzione
della corruzione e trasparenza della Farmacia comunale di Lomazzo

Trasparenza e anticorruzione nelle aziende speciali

ATO Citta Metropolitana Milano Formazione in tema di anticorruzione e trasparenza

PTPCT e Codice di Comportamento

Trasparenza e Anticorruzione

ATO Monza e Brianza PTPC-Anticorruzione nelle AA.SS. Dono I'ANAC 8/25

Consorzio Erbese Supporto alla trasformazione da Consorzio ad Azienda speciale: contabilita,
governance, trasparenza ed anticorruzione

Trasparenza e Anticorruzione Totale

Diverse Agenzie formative, centri studi e di [FORMEL Corsi base e progredito
ricerca
Altro GZOOM Supporto formativo alla fornitura dei moduli GZOOM Performance

strategica, operativa e individuale per la Provincia di Monza e della Brianza

Supporto formativo alla fornitura dei moduli GZOOM Performance
strategica, operativa, individuale e anticorruzione per la Provincia di

Brescia
Comuni Comune Villasanta Supporto ai percorsi di programmazione, contabilita, controllo e gestione
contabile
Aziende speciali e altri enti pubblici |ATO Citta Metropolitana Milano Performance e trasparenza
ATO Monza e Brianza Supporto alla revisione ed implementazione dei processi della Direzione

generale e dell’Area amministrativa
Supporto organizzazione, personale e contabilita
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