
Pag.1/20 

ALLEGATO 1 

 

A. - Titoli di studio utili per l'accesso 

B. - Indici di riscontro 

C. - Titoli valutabili 
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Allegato “A” – Titoli di studio e requisiti per l’accesso 

 

Categoria A 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. TITOLI DI STUDIO ALTRI 

REQUISITI 

OPERATORE AMMINISTRATIVO A Assolvimento obbligo scolastico / 

OPERATORE TECNICO A Assolvimento obbligo scolastico / 
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Categoria B1 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

 

CAT. 
TITOLI DI STUDIO 

ALTRI 

REQUISITI 

ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO 
B1 Licenza di Scuola dell’Obbligo  

ESECUTORE TECNICO 

SPECIALIZZATO 
B1 Licenza di Scuola dell’Obbligo Qualifica 

 

 

 

 

 



Pag.4/20 

Categoria B3 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
CAT. TITOLI DI STUDIO ALTRI REQUISITI 

COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 
B3 

Diploma di qualifica 

professionale (biennale o 

triennale) ad indirizzo 

amministrativo 

 

COLLABORATORE 

TECNICO 
B3 

Diploma di qualifica 

professionale (biennale o 

triennale) ad indirizzo tecnico 

 

COLLABORATORE 

INFORMATICO 
B3 

Diploma di qualifica 

professionale (biennale o 

triennale) ad indirizzo 

informatico 
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Categoria C 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
CAT. TITOLI DI STUDIO 

ALTRI 

REQUISITI 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

C 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale o titolo equipollente 

/ 

ISTRUTTORE 

TECNICO 
C 

Diploma di maturità rilasciato da istituto tecnico del 

settore tecnologico (ordinamento previgente: 

istituto tecnico per geometri, istituto tecnico 

industriale, istituto nautico, istituto tecnico 

aeronautico, istituto agrario), oppure diploma di 

maturità (quinquennale) rilasciato da istituto 

professionale del settore industria e artigianato 

oppure diploma di maturità rilasciato da Liceo 

artistico indirizzo “architettura e ambiente”; 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

Patente B 

ISTRUTTORE 

AGENTE DI P.M. 
C 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale o titolo equipollente 
Patente B 

ISTRUTTORE 

TECNICO 

INFORMATICO 

C 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado in perito 

informatico, elettronico e in telecomunicazioni, 

elettrotecnico o titolo equipollente. 
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Categoria D 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
CAT. TITOLI DI STUDIO 

ALTRI 

REQUISITI 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Giurisprudenza 

Economia e commercio 

Scienze politiche 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

/ 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DI 

VIGILANZA 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Giurisprudenza 

Economia e commercio 

Scienze politiche 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

Patente B 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO  

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Ingegneria 

Architettura 

Urbanistica 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

Abilitazione 

all’esercizio 

della 

professione 

di ingegnere  

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

INGEGNERE 

AMBIENTALE 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Ingegneria ambientale 

Ingegneria 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

Abilitazione 

all’esercizio 

della 

professione 

di ingegnere 
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ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

INFORMATICO 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Informatica 

Matematica 

Fisica 

Ingegneria elettronica o Ingegneria informatica 

Scienze dell'informazione 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AGRONOMO 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Agraria 

Scienze forestali 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO SOCIO 

CULTURALE 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Psicologia 

Pedagogia 

Sociologia 

Scienza del servizio sociale 

Scienza dell’educazione 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

ADDETTO 

GESTIONE 

FLUSSI 

DOCUMENTALI 

D 

Laurea breve o Diploma di Laurea in: 

Lettere – Disciplina delle arti, musica e spettacolo  

Scienza dell’informazione 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 
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Dirigenza 
 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
CAT. TITOLI DI STUDIO ALTRI 

REQUISITI 

DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO - 

CONTABILE 

Dir 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o 

specialistica/magistrale) in: 

Giurisprudenza 

Economia e commercio 

Scienze politiche 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 

 

DIRIGENTE 

TECNICO 
Dir 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o 

specialistica/magistrale) in: 

Ingegneria 

Architettura 

Urbanistica 

oppure 

titolo di studio dichiarato per legge equipollente ad 

uno dei sopra indicati titoli. 
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Allegato “B” – Indici di riscontro 

 

Categoria professionale A  

OPERATORE GENERICO 

 

PROVA PRATICA 

Prova atta ad accertare il grado di preparazione professionale del candidato in relazione alle 

mansioni previste per il posto da ricoprire. 

 

INDICE DI RISCONTRO 

 

L’idoneità sarà conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia le 

operazioni necessarie nel tempo massimo di 15 minuti. 
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Categoria professionale B/1 

 

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO 

 

PROVA PRATICA 

 

Prova atta ad accertare il grado di preparazione professionale del candidato in relazione alle 

mansioni previste per il posto da ricoprire. 

 

INDICE DI RISCONTRO 

 

L’idoneità sarà conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia le 

operazioni necessarie nel tempo assegnato. 

 

 

 

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO 

 

PROVA PRATICA 

 

Prova atta ad accertare il grado di preparazione professionale del candidato in relazione alle 

mansioni previste per il posto da ricoprire. 

 

INDICE DI RISCONTRO 

 

L’idoneità sarà conseguita con la dimostrazione di saper eseguire con normale perizia le 

operazioni necessarie 
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Allegato “C” – Titoli valutabili 

 

TABELLA N. 1 

 

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla DIRIGENZA 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 10,00) 

 

a) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti) 

1 Laurea utilizzata per l’ammissione, fino a: punti 3,00 

2 Diploma di specializzazione: punti 0,40 

Dottorato di ricerca: punti 0,60  

in discipline attinenti al posto da ricoprire 

 

punti 1,00 

     Attribuzione punteggio Laurea utilizzata per l’ammissione: 

Titolo espresso in centodecimi Valutazione 

da a punti 

66 70 0,50 

71 85 1,00 

86 100 1,50 

101 107 2,50 

108 110 3,00 

b) Titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti) 

Categoria 1^ per ogni anno punti 0,40 
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c) Titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 1,40 punti) 

 

1 Attestati conseguiti al termine di master, corsi di 

formazione, perfezionamento, aggiornamento con 

superamento di prova finale: 

- master universitario di primo livello, punti 0,20 per 

ciascuno, fino a punti 0,40 

- master universitario di secondo livello, punti 0,25 

per ciascuno, fino a punti 0,50 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di due 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

100 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,05: 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di due 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

400 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,10: 

1,20 

2 Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo 

di 2 pubblicazioni): per ogni pubblicazione a 

disposizione della Commissione 0,10 fino ad un 

massimo di 

0,20 

 

d) Curriculum (punteggio massimo attribuibile: 0,60 punti) 

 

1 Curriculum professionale per la valutazione di 

esperienze professionali o percorsi formativi rilevanti 

ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie del 

posto e non considerate fra gli altri titoli 

0,60 
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TABELLA N. 2 

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “D” 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 10,00) 

 

a) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti) 

1 Laurea utilizzata per l’ammissione, fino a: punti 3,00 

2 Diploma di specializzazione: punti 0,40 

Dottorato di ricerca: punti 0,60  

in discipline attinenti al posto da ricoprire 

 

punti 1,00 

    Attribuzione punteggio Laurea utilizzata per l’ammissione: 

Titolo espresso in centodecimi Valutazione 

da a punti 

66 70 0,50 

71 85 1,00 

86 100 1,50 

101 107 2,50 

108 110 3,00 

b) Titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti) 

1 Categoria 1^ per ogni anno punti 0,40 

2 Categoria 2^ per ogni anno punti 0,24 

3 Categoria 3^ per ogni anno punti 0,12 
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c) Titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 1,40 punti) 

 

1 Attestati conseguiti al termine di master, corsi di 

formazione, perfezionamento, aggiornamento con 

superamento di prova finale: 

- master universitario di primo livello, punti 0,20 per 

ciascuno, fino a punti 0,40 

- master universitario di secondo livello, punti 0,25 

per ciascuno, fino a punti 0,50 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di due 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

100 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,05: 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di due 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

400 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,10: 

1,20 

2 Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo 

di 2 pubblicazioni): per ogni pubblicazione a 

disposizione della Commissione 0,10 fino ad un 

massimo di 

0,20 

 

d) Curriculum (punteggio massimo attribuibile: 0,60 punti) 

 

1 Curriculum professionale per la valutazione di 

esperienze professionali o percorsi formativi rilevanti 

ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie del 

posto e non considerate fra gli altri titoli 

0,60 
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TABELLA N. 3 

 

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “C” 

 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 10,00) 

 

a) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 3 punti) 

1 Titolo di studio utilizzato per l’ammissione fino a: punti 2,00 

2 Laurea in discipline attinenti punti 1,00 

 

      Attribuzione punteggio Titolo di studio utilizzato per l’ammissione: 

Titolo espresso in 

sessantesimi 
Titolo espresso in centesimi Valutazione 

da a da a Punti 

36 39 60 75 0,5 

40 45 76 90 0,5 

46 54 91 95 1,5 

55 60 96 100 2,0 

 

 

b) Titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 5 punti) 

1 Categoria 1^ per ogni anno punti 0,50 

2 Categoria 2^ per ogni anno punti 0,25 

3 Categoria 3^ per ogni anno punti 0,15 
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c) Titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 0,65 punti) 

 

1 Attestati conseguiti al termine di master, corsi di 

formazione, perfezionamento, aggiornamento con 

superamento di prova finale: 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di tre 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

100 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,05: 

- master, corsi (valutabili fino ad un massimo di tre 

attestati) per ogni corso di durata non inferiore a 

400 ore e con superamento di prova finale. Per 

ogni attestato: 0,10: 

0,45 

2 Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo 

di 2 pubblicazioni): per ogni pubblicazione a 

disposizione della Commissione 0,10 fino ad un 

massimo di 

0,20 

 

d) Curriculum (punteggio massimo attribuibile: 1,35 punti) 

1 Curriculum professionale per la valutazione di 

esperienze professionali o percorsi formativi rilevanti 

ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie del 

posto e non considerate fra gli altri titoli 

1,35 
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TABELLA N. 4 

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “B3” 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 10,00) 

 

a) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti) 

1 Diploma di Qualifica utilizzato per l’ammissione fino a punti 3,50 

2 Altro Diploma di Scuola Media superiore o di Qualifica attinente punti 0,20 

3 Laurea in discipline attinenti punti 0,30 

 

       Attribuzione punteggio Diploma di maturità utilizzato per l’ammissione: 

Titolo 

espresso in 

decimi 

Titolo 

espresso in 

sessantesimi 

Titolo 

espresso 

con giudizio 

Titolo 

espresso in 

centesimi 

Titolo 

espresso in 

centodecimi 

Valutazi

one 

da a da a giudizio da a da a punti 

6.00 6.49 36 39 sufficiente 60 75 66 70 0,5 

6.50 7.49 40 45 buono 76 90 71 85 1,5 

7.50 8.49 46 54 distinto 91 95 86 100 2,5 

8.50 10 55 60 ottimo 96 100 101 110 3,5 

 

b) Titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 5 punti) 

1 Categoria 1^ per ogni anno punti 0,50 

2 Categoria 2^ per ogni anno punti 0,25 

3 Categoria 3^ per ogni anno punti 0,15 
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c) Titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 0,30 punti) 

 

1 Attestati conseguiti al termine di master, corsi di 

formazione, perfezionamento, aggiornamento con 

superamento di prova finale: 

corsi (valutabili fino ad un massimo di due attestati) 

per ogni corso di durata non inferiore a 100 ore e con 

superamento di prova finale. Per ogni attestato: 0,05: 

corsi (valutabili fino ad un massimo di due attestati) 

per ogni corso di durata non inferiore a 400 ore e con 

superamento di prova finale. Per ogni attestato: 0,10: 

0,30 

 

d) Curriculum (punteggio massimo attribuibile: 0,70 punti) 

1 Curriculum professionale per la valutazione di 

esperienze professionali o percorsi formativi rilevanti 

ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie del 

posto e non considerate fra gli altri titoli 

0,70 
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TABELLA N. 5 

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alle categorie “A” e “B1” 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 7,50) 

a) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 2,40 punti) 

1 Diploma di Scuola Media Superiore attinente punti 1,50 

2 Diploma di Qualifica Professionale attinente punti 0,90 

b) Titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 3,90 punti) 

1 Categoria 1^ per ogni anno punti 0,39 

2 Categoria 2^ per ogni anno punti 0,30 

3 Categoria 3^ per ogni anno punti 0,15 

c) Titoli vari (punteggio massimo attribuibile: 0,30 punti) 

1 Attestati conseguiti al termine di master, corsi di 

formazione, perfezionamento, aggiornamento con 

superamento di prova finale: 

corsi (valutabili fino ad un massimo di due attestati) 

per ogni corso di durata non inferiore a 100 ore e con 

superamento di prova finale. Per ogni attestato: 0,05: 

corsi (valutabili fino ad un massimo di due attestati) 

per ogni corso di durata non inferiore a 400 ore e con 

superamento di prova finale. Per ogni attestato: 0,10 

0,30 

d) Curriculum (punteggio massimo attribuibile: 0,90 punti) 

1 Curriculum professionale per la valutazione di 

esperienze professionali o percorsi formativi rilevanti 

ai fini dello svolgimento delle funzioni proprie del 

posto e non considerate fra gli altri titoli 

0,90 
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NORME COMUNI 

Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazione dei titoli 

1. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione viene 

determinato nel valore compreso tra lo zero e il punteggio massimo previsto dalle tabelle, 

mediante interpolazione rispettivamente fra la valutazione minima e massima utile per 

conseguire il titolo di studio stesso. 

2. Nei casi in cui i titoli di studio utilizzati ai fini dell’ammissione alla selezione siano di grado 

non superiore alla Scuola Media dell’Obbligo non va attribuito alcun punteggio. 

3. Qualora il candidato presenti più titoli di studio utilizzabili per l’ammissione alla selezione, 

gli stessi vengono valutati nel modo più favorevole al concorrente; non viene però 

attribuito alcun punteggio al titolo di studio inferiore se questi risulta parte integrante del 

corso di studi per conseguire quello superiore. 

4. Qualora la certificazione presentata dal candidato attestante il conseguimento del titolo di 

studio non contenga la valutazione finale, il titolo sarà considerato come conseguito con la 

minima votazione utile: della presente norma è data notizia nel bando di concorso. 

5. Al fine di rispettare i criteri di proporzionalità in relazione ai punteggi previsti per la 

valutazione dei titoli dalle tabelle allegate, la Commissione Giudicatrice assegna, ad ogni 

prova d’esame, punteggi in trentesimi. 

 


