Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO — ECONOMICO 2021
PARTE NORMATIVA
tra I’Amministrazione Comunale di Oristano
e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria
e le Organizzazioni Sindacali di categoria CGIL — CISL — UIL - CSA
per disciplinare I'utilizzo del fondo per le risorse decentrate.

In data 25 novembre 2021 alle ore 15.30 nella sede del Comune di Oristano ha avuto
luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica

Dr. Giovanni Mario Basolu — Segretario Generale del Comune di Oristano - Presiden %7? /
Dr.ssa Maria Rimedia Chergia — Dirigente del Comune di Oristano - Componente /\//
Dr. Giuseppe Pinna - Dirigente del Comune di Oristano - Componente

R.S.U., nelle persone di:

- Cadoni Stefan LB/\)' - RaschiottiGiuseppe%lQ’%_’

- Chessa Roberto - Sanna Emiliano

\

- Deligia Giancarlo - Senes Giuseppe \ 50
- Lentis Nicola %/Z - TolaErsilia  ¢A¢ A \ b

- Manca Giulio

00.SS. Territoriali, nelle persone di :

CGIL FP

CISL FPS /L/ P
UILFPL 5=~ \J{L/
CSA

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono l'ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale dipendente (esclusa la dirigenza) del Comune di Oristano per I'anno 2021.

Le parti si riservano di sottoscrivere il contratto definitivo al termine delle procedure indicate
dal’ CCNL relative al controllo dei revisori- ed alla autorizzazione della Giunta alla
sottoscrizione.



Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

ANNO 2021

Ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2021 — Parte economica.

La presente proposta stabilisce i criteri generali sull’utilizzo del fondo delle risorse
decentrate del personale dipendente per I'anno 2021.
Il fondo, costituito con determinazione nr._1128 del 11/11/2021, & determinato in €
905.205,30
Per I'anno 2021 verranno finanziati i seguenti istituti contrattuali previsti nel presente
contratto decentrato integrativo.
e [ndennita di turno art. 23 C5 CCNL 2018 e art. 11 CCDI 2019 - 21;
e Indennita di reperibilita art. 24 C1 CCNL 2018;
e Indennita condizione lavoro art. 70 bis CCNL 2018 e art. 22 CCDI 2019 - 21
e Indennita servizio esterno vigili art. 56 quinquies e art. 17 CCDI 2019 - 21;
e Indennita per specifiche responsabilita Art. 70 quinquies, C. 1 e 2 CCNL 2018 e
art. 18 CCDI 2019 - 21
e Indennita di funzione Art. 56 sexies CCNL e art. 18 CCDI 2019 - 21
e Progressioni economiche all’'interno della categoria art. 16 CCNL 2018 art. 9 CCDI
2019-21
e Compensi per performance individuale e organizzativa arrtt. 67 e 68 CCNL 2018
arrtt. 21 e 21 bis CCDI 2019 - 21

Si specifica che la somma disponibile per la contrattazione, che residua dal finanziamento dei
primi due istituti sopra indicati, viene ripartita in modo da assicurare la quota prevalente
delle risorse al trattamento economico collegato alla performance, secondo i risultati del
sistema di valutazione dell’Ente.

Pertanto verra destinata una adeguata quota ai compensi di produttivita collegati alla
performance individuale e organizzativa.

27/,}//(/‘2?2/{

Dalla Residenza Municipale

IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO anno 2021



Utilizzo

Comune di Oristano

UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
905.205,30

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO

LE DECURTAZIONI (B) 744.943,57

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

160.261,73

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO
Inquadramento ex Led 738,00
Progressioni economiche STORICHE 324.681,20
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 97.940,02
Indennita educatori asilo nido 340,92
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 30.000,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 453.700,14
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 291.243 43
CONTRATTAZIONE (E=B-D) Bl
Totale utilizzo progresswm il Een : : e s -355;419;20 i

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) (

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 105.438,13
Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche 1.318,34
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 — avvocatura (Compensi legali per sentenze
’ 7.558,57
favorevoli)
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 114.315,04

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA ‘CONTRA"ITAZIO,NEl

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONI
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Utilizzo

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE IN

Turno - art. 23 CCNL 2018 67.500,00
Indennitd condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 4.000.00
attivita disagiate e esposte a rischi) R
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 17.604,00
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza) 5.000,00
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata 15.000.00
nel CCDI dell'anno e
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex 53.000.00
art. 17 lett. f) . T
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex
; 2.000,00
art. 17 lett. i)
Premi collegati alla performance organizzativa — Compensi per 1.200.00
sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 B
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 171.886.12
2018 contrattate nel CCDI dell'anno R
Totale utilizzo altre indennita (H) 337.190,12
 905.205,30
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
UTILIZZO (V-VI) !
OK

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul si

Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatic
risultati.

La colonna Consuntivo € lasciata alla compilazione deali Enti. senza alcun automatismo e somme
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