
 

 

         Anno 2021     Allegato 
Tabella n° 1  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato 
 

N° Posti Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura 
posto 

Periodo di 
riferimento 

Spesa annua Spesa da 
imputare in 
bilancio 2021 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2022 

1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo 

1 Settore Programmazione Servizio 
Pubblica Istruzione 

D Mobilità 
/Graduatoria 
Concorso  

Febbraio/Dicembre €. 33.769,00 €. 30.955,00  

1 Istruttore Direttivo 
Contabile 

Settore Programmazione – Servizio 
Bilancio 

D Mobilità/ 
Graduatoria 
Concorso 

febbraio/Dicembre €. 33.769,00 €. 30.955,00  

2 Istruttore 
Amm.vo/contabile 

Settore Sviluppo territorio – 
Servizio Ambiente – Servizio Ed. 
Privata 

C Mobilità/ 
Graduatoria 
Concorso 

Febbraio/Dicembre €. 62.188,00 €. 57.006,00  

1 Istruttore tecnico Settore Sviluppo del Territorio Ed. 
Privata 

C Stabilizzazio
ne 

Dicembre €. 31.094,00 €. 2.592,00  

1 Istruttore Informatico Settore Sviluppo del Territorio Ced C Stabilizzazio
ne 

Dicembre €. 31.094,00 €. 2.592,00  

1 Assistente Sociale Settore Servizi  alla Persona e 
Cittadinanza 

D Concorso Dicembre €. 33.769,00 € 2.815,00  

1 Istruttore 
Amministrativo/contabile 

Programmazione e Gestione delle 
Risorse- Patrimonio 

C Mobilità – 
Concorso/Gr
aduatoria 

giugno – dicembre €. 31.094,00 €. 18.138,00  

1 Istruttore 
Amministrativo/contabile 

Sviluppo del Territorio - Urbanistica C Mobilità – 
Concorso/Gr
aduatoria 

giugno – dicembre €. 31.094,00 €. 18.138,00  

1 Istruttore 
Amministrativo/contabile 

Settore Programmazione e 
Gestione delle Risorse - Tributi 

C Mobilità/ 
Graduatoria 
Concorso 

Febbraio/Dicembre €. 31.094,00 €. 28.503,00  

N 10     Totale €.318.965,00  €. 191.694,00 € 127.271,00 

 



 

 

Anno 2021     Allegato 
Tabella n° 2  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
Assunzioni di personale a tempo determinato 

N° Posti Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da imputare in 
bilancio 2021  

1 Dirigente Tecnico Art. 110 TUEL  Dir  Gennaio/dicembre € 128.763,00 

1 Ingegnere Ambientale  
Alta Professionalità Art. 110 

Settore Sviluppo del Territorio D Selezione Gennaio/dicembre €. 42.650,00 

1 Istruttore art. 90 Uffici di supporto organi di direzione politica C  Fino al 26/06/2022 €. 36.768,00 

5 Istruttore Contabile  Settore Programmazione, Gestione delle 
Risorse 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 157.325,00 

1 Istruttore Contabile  Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 
Edilizia Privata 

C Proroga/selezione Gennaio/Dicembre €. 31.465,00 

1 Istruttore Amministrativo 
Contabile 

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
Servizi Sociali 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 31.465,00 

3 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 102.512,00 

1 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/novembre €. 31.324,00 

6 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 205.032,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

1 Istruttore Informatico Settore Sviluppo del territorio C Proroga gennaio/novembre €. 28.843,00 

1 Istruttore Tecnico Settore Sviluppo del territorio C Proroga gennaio/novembre €. 28.843,00 

1 Istruttore Tecnico Part. Time 
85% 

Settore Sviluppo del territorio Superbonus 
110 

C Assunzione Febbraio/dicembre €. 24.517,00 

2 Istruttore Amm.vo Part. Time 
85% 

Settore Sviluppo del territorio Superbonus 
110 

C Assunzione Febbraio/dicembre €. 49.034,00 

N 29     Totale €. 1.024.401,00 

  



 

 

Piano Triennale delle Assunzioni 

         Anno 2022     Allegato                                                                                                                                                       
Tabella n° 3  COMUNE di ORISTANO 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato Comuni de Aristanis 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di 
riferimento 

Spesa per 
possibilità 
assunzionali 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2022  

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2023 

1 Dirigente Amministrativo Servizi alla Persona e Cittadinanza DIR Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria 

Gennaio – dicembre 128.763,00 128.763,00  

1 Istruttore Direttivo Staff – Uff. Stampa D Progr. Verticali Gennaio – dicembre €. 2.675,00 €. 2.675,00  

1 Istruttore Direttivo Amm./cont Programmazione e Gestione 
Risorse – Tributi 

D Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Dicembre €. 33.769,00 €. 2.814,00  

1 Istruttore Direttivo Amm./cont Programmazione e Gestione delle 
Risorse – Ufficio Contabilità del 
personale 

D Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Gennaio – dicembre €. 33.769,00 €. 33.769,00  

1 Istruttore Direttivo Programmazione e Gestione delle 
Risorse - Biblioteca 

D Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Gennaio – dicembre €. 33.769,00 €. 33.769,00  

2 Istruttore Amministrativo/ 
Contabile 

Programmazione e Gestione delle 
Risorse – Bilancio – Contabilità  

C Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Gennaio – dicembre €. 62.188,00 €. 62.188,00  

1 Istruttore Amministrativo/ 
Contabile 

Servizi alla Persona e Cittadinanza - 
Demografici 

C Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Gennaio – dicembre €. 31.094,00 €. 31.094,00  

1 Istruttore Amministrativo/ 
Contabile 

Servizi alla Persona e Cittadinanza – 
Protocollo 

C Mobilità – 
Concorso/Graduat
oria  

Gennaio – dicembre €. 31.094,00 €. 31.094,00  

6 Agenti di P.M. Staff Vigilanza C Trasf. Full time 
32/36 

Gennaio – dicembre €. 21.396,00 €. 21.396,00  

6 Agenti di P.M. Staff Vigilanza C Trasf. Full time 
18/36 

Dicembre €. 97.188,00 €. 8.099,00  

Nr.21      €. 475.705,00 €. 335.661,00 € 120.044,00 

 
 
  



 

 

         Anno 2022     Allegato 
Tabella n° 4  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
Assunzioni di personale a tempo determinato 
 

N° Posti Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da imputare in 
bilancio 2022  

1 Dirigente Tecnico Art. 110 TUEL  Dir  Gennaio/dicembre €. 128.763,00 

1 Ingegnere Ambientale  
Alta Professionalità Art. 110 

Settore Sviluppo del Territorio D Selezione Gennaio/dicembre €. 42.650,00 

1 Istruttore art. 90 Uffici di supporto organi di direzione politica C  Gennaio/giugno (previsione 
dicembre) 

€. 36.768,00 

5 Istruttore Contabile  Settore Programmazione, Gestione delle 
Risorse 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 157.325,00 

1 Istruttore Contabile  Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 
Edilizia Privata 

C Proroga/selezione Gennaio/Dicembre €. 31.465,00 

1 Istruttore Amministrativo 
Contabile 

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
Servizi Sociali 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 31.465,00 

3 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 102.512,00 

6 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 205.032,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

N 23     Totale €.861.840,00 

 
  



 

 

Piano Triennale delle Assunzioni 

         Anno 2023     Allegato 
Tabella n° 5  COMUNE di ORISTANO 

Assunzioni di personale a tempo indeterminato Comuni de Aristanis 
 

N° 
Posti 

Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di 
riferimento 

Spesa per 
possibilità 
assunzionali 

Spesa da 
imputare in 
bilancio 2023  

        

        

        

        

 
  



 

 

 

         Anno 2023     Allegato 
Tabella n° 6  COMUNE di ORISTANO 

Piano Triennale delle Assunzioni Comuni de Aristanis 
Assunzioni di personale a tempo determinato 
 

N° Posti Profilo Area di attività Cat. Modalità 
copertura posto 

Periodo di riferimento Spesa da imputare in 
bilancio 2023  

1 Dirigente Tecnico Art. 110 TUEL  Dir  Gennaio/dicembre €. 128.763,00 

1 Ingegnere Ambientale  
Alta Professionalità Art. 110 

Settore Sviluppo del Territorio D Selezione Gennaio/dicembre €. 42.650,00 

1 Istruttore art. 90 Uffici di supporto organi di direzione politica C  previsione €. 36.768,00 

5 Istruttore Contabile  Settore Programmazione, Gestione delle 
Risorse 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 157.325,00 

1 Istruttore Contabile  Settore Sviluppo del Territorio – Servizio 
Edilizia Privata 

C Proroga/selezione Gennaio/Dicembre €. 31.465,00 

1 Istruttore Amministrativo 
Contabile 

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
Servizi Sociali 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 31.465,00 

3 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 102.512,00 

6 Assistenti Sociali Full Time Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

D Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 205.032,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

2 Istruttore Amministrativo 
Contabile  

Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza 
PLUS 

C Proroga/selezione Gennaio/dicembre €. 62.930,00 

N 23     Totale €.861.840,00 

 


