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Verbale n. 45 del 28/12/2020 
 
L’anno 2020, il giorno 28 del mese di dicembre, il Collegio dei Revisori, nelle 

persone della Dott.ssa Tiziana Sanna, Presidente, del Dott. Carmine Mannea, 

componente  e del Dott. Marco Atzei, componente, riunito in video conferenza 

esprime il parere sull’ipotesi di costituzione del fondo per le risorse decentrate 

per i dirigenti di cui all’art. 26 e 27  del C.C.N.L. del 23/12/1999 e successive 

integrazioni . 

 - Visto il Bilancio di previsione 2020/2022, approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale n° 17 del 05/05/2020; 

- Vista la richiesta di parere al Collegio sulla ipotesi di costituzione del fondo 

per le risorse decentrate per i dirigenti di cui all’art. 26 e 27 del C.C.N.L. del 

23/12/1999 e successive integrazioni. 

- Vista la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale n. 7440 del 

23/12/2020 avente ad oggetto: Personale dirigente. Fondo retribuzione di 

posizione e di risultato per l’anno 2020. Indirizzi per la costituzione e utilizzo; 

- Visto lo schema di costituzione del fondo allegato alla suddetta proposta; 

- Visto l’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che dispone che a decorrere dal 

01/01/2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente 

importo determinato per l’anno 2016. 

- Visto l’Art. 56 comma 1 CCNL 2016-2018, che prevede un incremento delle 

risorse stabili pari all’1,53% del monte salari relativo ai dirigenti del 2015; 

- Viste le risultanze del conto annuale delle spese di personale per il 2015 

inviato al MEF, da cui si evince un monte salari Dirigenti per il medesimo 

anno pari a euro 388.721,00  

- Visto lo schema di costituzione del fondo che evidenzia il confronto con il 

fondo 2016 rideterminato nel rispetto del contratto e delle norme attualmente 

vigenti;  

-  Preso atto che il totale del costituendo fondo per l’anno 2020  è pari a euro 

219.549,48,  di cui euro 217.189,10 di risorse fisse ed euro 2.360,41 di 



 

risorse variabili, queste ultime da autorizzare dall’organo esecutivo con la 

succitata proposta di delibera;   

- che l’incremento delle risorse stabili di cui all’art. 56 comma 1 del CCNL 

2016-2018, pari a euro 5.947,42 non rientra nei limiti di cui all’art.23 del 

d.lgs 75/2017;  

- Accertato quindi che l’ammontare del fondo così quantificato, al netto delle 

risorse non rilevanti ai fini del limite di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, pari 

a euro 213.602,06, non supera il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2016;  

-  Accertato  che l’Ente non versa in condizioni deficitarie.  

attesta 

che il costituendo fondo è stato quantificato nel rispetto degli art. 26 e 27  del 

C.C.N.L. del 23/12/1999 e successive integrazioni, in ultimo degli artt. 56 e 57 

del CCNL 2016/2018 sottoscritto il 17/12/2020, e dei vigenti limiti di legge in 

materia di   contenimento della spesa del personale 

esprime parere favorevole 

all’approvazione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 7440 

del 23/12/2020. 
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                                                                      Tiziana Sanna 

                                                                      Carmine Mannea 

                                                                      Marco Atzei 

                                                                                                                                                   


