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O R G A N O   D I   R E V I S I O N E 

 

C o m u n e  d i Oristano   
 

 

Verbale n . 26  del 10/08/2020 

 
L’anno 2020, il giorno 10 del mese di AGOSTO, il Collegio dei Revisori, nelle 

persone della Dott.ssa Tiziana Sanna, Presidente e del Dott. Marco Atzei, 

componente, esprime il parere sull’ipotesi di costituzione del fondo per le 

risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. per l’anno 2020. 

 -  Visto il bilancio di previsione per il triennio 2020/2022, approvato con 

deliberazione C.C. n. 17 del 05/05/2020; 

-   Vista la richiesta di parere sulla determinazione della Dirigente Dott.ssa 

Maria Rimedia Chergia  Settore  Programmazione e Gestione delle Risorse – 

Servizio del personale  n. 751 del 06/07/2020;  

-   Visto lo schema di costituzione del fondo; 

-  Vista la determinazione del Dirigente Dott.ssa Maria Rimedia Chergia  

Settore  Programmazione e Gestione delle Risorse – Servizio del personale, 

Registro Generale n. 751 del 06/07/2020, avente ad oggetto: Costituzione 

fondo delle risorse decentrate per l’anno 2020;    

- Visto l’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che dispone che a decorrere dal 

01/01/2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente 

importo determinato per l’anno 2016; 

- Visto l’art. 67 comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 per il triennio 

2016/2018 che prevede il consolidamento delle risorse stabili come certificate 

dall’organo di revisione nel 2017 e che nel suddetto importo consolidato 

confluisca altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, 

del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano 

state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. 

L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse 

caratteristiche anche per gli anni successivi;  

- Visto   l’art. 67 comma 2 lett. a) che prevede l’incremento del fondo di un 

importo a base annua, pari a € 7.809,49; 
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- Visto l’art. 67 comma 2 lett. b) che prevede un ulteriore incremento del fondo 

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 

riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con 

riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e 

confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; 

- Visto l’art. 67 comma 2 lett. c) che prevede un incremento pari all’importo 

corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad 

personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la 

quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 

dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione 

d’anno; 

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 02/07/2020 avente 

ad oggetto: Personale non dirigente, Fondo Risorse decentrate per l’anno 2020. 

Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione 

decentrata integrativa. 

- Visto  l’art. 33 comma 2 DL 34/2019 convertito nella Legge 58/2019 che tra 

l’altro prevede nell’ultimo periodo: “Il limite al trattamento accessorio del 

personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 

n. 75, e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del 

valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione 

integrativa nonche' delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in 

servizio al 31 dicembre 2018”. 

- Vista la circolare esplicativa della norma suddetta che prevede  che il predetto 

limite iniziale (del valore medio pro capite rispetto al personale in servizio al 31.12.2018) 

non è oggetto di riduzioni in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a 

tempo indeterminato realizzatesi in vigenza dell'art. 33 del D.L 34/2019". 

- Visto l’allegato schema di costituzione del fondo che evidenzia il confronto 

con il fondo 2016 rideterminato nel rispetto del contratto e delle norme 

attualmente vigenti;  

- Preso atto che il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al limite di cui 

all’art.23 del d.lgs 75/2017) per l’anno 2020 al netto delle decurtazioni per il 

superamento del valore del 2016 è pari a euro 759.771,65; il totale del fondo 

complessivo (incluse le voci non soggette al limite  di cui all’art 23 del D.Lgs 

http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000876046ART57,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000876046ART0,__m=document
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75/2017) per l’anno 2020 al netto delle decurtazioni, pari a euro zero per il 

superamento del valore del 2016 è pari a euro 1.176.798,15;  

- Accertato quindi che l’ammontare del fondo così costituito, al netto delle 

risorse non rilevanti ai fini del limite di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 non 

supera il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;  

-  Preso atto che l’Ente non versa in condizioni deficitarie.  

attesta 

che il fondo è stato costituito nel rispetto dell’art. 15 del CCNL 1998-2001, 

dell’art. 4 del CCNL 2004-2005, dell’art. 8 del C.C.N.L. 2006-2007, dell’art. 67 

del C.C.N.L. del 21/05/2018 e dei vigenti limiti di legge in materia di   

contenimento della spesa del personale. 

Oristano,  10/08/2020 

 

L’organo di revisione 

Firmato digitalmente 

Dottoressa Tiziana Sanna 

Dottor Marco Atzei 

Dottor Carmine Mannea 

  

   


