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Comune di Oristano

Comuni de Aristanis

 Disciplina dell’assegnazione temporanea nella forma del distacco della dipendente _______ presso il Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti per 12 ore settimanali
Art. 1
Oggetto
1. In esecuzione della determinazione n. ______ del ________ il presente accordo disciplina i rapporti giuridici ed economici tra il Comune di Oristano (di seguito distaccante) e l’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti in relazione all’assegnazione temporanea nella forma del distacco del dipendente ____________ Istruttore direttivo tecnico, categoria __, posizione economica ___, nato/a a _____ il _______________ - codice fiscale ________________ (di seguito distaccato).

2. L'accordo disciplina inoltre l’esercizio del potere datoriale del distaccante e l’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti nei confronti del distaccato.

Art. 2

Durata dell’accordo
1. Il presente accordo avrà durata dal ________ 2020 fino al __________, per 12 ore settimanali; prima della scadenza è possibile procedere ad una revisione dell’accordo su semplice richiesta del distaccante o dell’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti o del distaccato.

2. Le parti possono recedere dall’accordo in ogni momento, oltre che nei casi previsti dal Codice Civile, qualora sopravvengano ragioni di pubblico interesse che lo giustificano.

Art. 3
Modalità del distacco
1. Il distaccato presterà servizio presso la sede di lavoro ma sotto il coordinamento dell’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti dal ______ 2020 al ___________, per 12 ore settimanali.
2. Il presente accordo acquista efficacia a seguito della sottoscrizione, per accettazione, da parte di entrambi gli enti.

3. Il contenuto del presente accordo è vincolante per entrambe le parti e per il distaccato per tutta la durata del distacco.

4. L’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti ha facoltà di rinunziare ad avvalersi del distaccato anche prima del termine previsto dando un preavviso di 30 giorni allo stesso e al comandante.

Art. 4
Poteri Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti
1. Nello svolgimento della prestazione, il distaccato è sottoposto al potere direttivo dei soggetti esercenti i poteri del privato datore di lavoro secondo l’ordinamento dell’Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti.

2. In particolare questi possono:

a)specificare, nel rispetto dell’equivalenza come disciplinata dalle norme vigenti e dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, le mansioni del distaccato;

b)attivare il procedimento disciplinare, ove necessario, trasmettendo a fine distacco gli atti eventualmente adottati.

Art. 5
Gestione delle assenze del distacco
1. Le ferie, i permessi, i congedi e gli altri istituti relativi alle assenze del distaccato sono autorizzati dal Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti secondo la disciplina applicabile al personale degli Enti Locali.

2. Lo stato di malattia deve essere tempestivamente comunicato dal distaccato, secondo la disciplina contrattuale, al Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti che provvederà all'inoltro al distaccante per le trattenute di legge; le certificazioni mediche sono conservate in originale nel fascicolo personale del distaccato presso il Comune di Oristano.

Art. 6
Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e obblighi delle parti
1. Nel caso di infortunio sul lavoro del distaccato, il Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti dovrà comunicare l’evento al comandante entro il secondo giorno dal verificarsi dello stesso, trasmettendo la documentazione medica prevista e ogni altra documentazione utile per la successiva denuncia di infortunio.

Art. 7
Rilevazione delle presenze del distaccato
1. La presenza del distaccato presso il Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti è rilevata secondo quanto stabilito dalle norme vigenti.

2. Un riepilogo delle assenze dovrà essere certificato dal Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti e inviato al comandante nel mese successivo.

Art. 8
Trattamento economico del distaccato e oneri a carico del Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti
1.Al dipendente distaccato compete il trattamento economico fondamentale in base alla disciplina del CCNL del comparto Funzioni Locali, nonché il trattamento economico accessorio maturato presso l’ente utilizzatore.

2. L’ente comandante corrisponderà mensilmente il trattamento economico fondamentale, L’ Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti procederà a quantificare l’ammontare complessivo del costo del personale, comprensivo di tutti gli oneri riflessi a carico dell’Ente, che sarà considerata parte della quota di compartecipazione ai progetti da parte dell’Ente distaccante. 

3. L’Irap e l'erogazione dei buoni pasto al dipendente sono a carico dell'ente comandante.

Art. 9
Sede di lavoro
Per tutto il periodo del distacco la sede di lavoro del distaccato è quella indicata dal Comune di Oristano.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Oristano, il Dirigente Settore Programmazione e Gestione delle Risorse, 

Dott.ssa ______________ (documento firmato digitalmente)
Per il Unione dei Comuni Costa del Sinis Terra dei Giganti, il Responsabile dei Servizi Amministrativi/del Personale, 

Dott.ssa ______________ (documento firmato digitalmente)
Il dipendente Distaccato – per accettazione
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