Rep. del

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORISTANO E LA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
“ I MILLE COLORI"

L'anno DUEMILAVENTI, il giorno del mese di nella sede
municipale del Comune di Oristano

TRA

————— il quale interviene in qualita di Dirigente del Settore Amministrativo e Servizi alla
persona presso il Comune di Oristano — C.F. n° 00052090958 e agisce in nome e per conto
dell’Amministrazione che rappresenta;

E

La COOPERATIVA SOCIALE “I MILLE COLORI”, con sede legale in via Sauro 2 Iglesias
P.IVA 03000850929, gestore del servizio Comunita Alloggio Minori, denominato “Comunita
SANTA CHIARA"- Autorizzazione R.A.S. n°® 395 con sede in Iglesias via XX settembre n.
44, rappresentata da -- nata a -- ed ivi residente in via --

PREMESSO

che con Determinazione n. --- del --- & stato disposto l'inserimento di un minore presso la
Comunita Alloggio "SANTA CHIARA” gestita dalla Cooperativa Sociale a.r.l. “I MILLE
COLORI”. Tutto cid0 premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente
atto, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1

La Cooperativa a.r.l. "I MILLE COLORI" si impegna ad ospitare, presso la Comunita Alloggio
“SANTA CHIARA” Il minore ---, per la quale & stato disposto linserimento in idonea
struttura.

Articolo 2

La Cooperativa “I MILLE COLORI” attraverso l'azione educativa si adoperera alla
formazione della minore sia aiutandola nelle attivita scolastiche sia fornendole la possibilita
di valorizzare le proprie capacita; si realizzeranno attivita relative al tempo libero con
I'intento di formare la personalita della minore aiutandola al progressivo inserimento nella
vita sociale utilizzando le risorse del territorio. La minore verra seguita da personale
qualificato della comunita supportato da un progetto educativo specifico scandito da
obiettivi, metodologie e verifiche. L'Ente Tutore & tenuto a partecipare attivamente alla
costruzione del progetto educativo individuale e alle verifiche sistematiche per poter
verificare progressi e regressi della minore inserita.

Articolo 3

La Cooperativa a.r.l. "I MILLE COLORI” provvedera al vitto, al vestiario, alla pulizia, alle
spese scolastiche e del tempo libero e tutela del minore accolto con adeguata
assicurazione. Qualsiasi servizio supplementare € posto a carico dell’Ente Tutore.



Articolo 4

La Cooperativa “I| MILLE COLORI” garantira tutte le spese sanitarie fornite dall’ASL, sono
escluse le eventuali spese sanitarie non fornite dalle strutture pubbliche.
La Cooperativa si impegna comunque ad anticipare tali costi previa autorizzazione dell’ente
tutore e presentando successivamente idonea documentazione per il rimborso delle spese.

Articolo 5

La retta di inserimento e fissata in € ---,00 giornaliere (IVA esente). Nell'eventualita di
periodi o giorni di assenza del minore dalla Comunita, la retta dovra essere comunque
corrisposta. Non & previsto il pagamento della retta dal momento in cui I'ente tutore
comunica formalmente la data delle dimissioni del minore inserito. Qualora le dimissioni
comunicate non venissero rispettate nei tempi stabiliti € previsto il pagamento della retta
per gli ulteriori giorni di effettiva permanenza del minore nella comunita.

Articolo 6

Il Comune provvede al pagamento delle somme dovute mediante mandati emessi dal
Tesoriere del Comune di Oristano, sul conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti
finanziari relativi agli appalti/commesse pubbliche, acceso dall'Ente affidatario per gl
effetti dell'art. 3 della L 13/09/2010, n. 136, presso il Banco di Sardegna di Iglesias cod.
IBAN ----. Qualora I'ente affidatario non assolva agli obblighi previsti della suddetta legge
n. 136/2010, la presente convenzione si risolvera di diritto ai sensi del comma 8, art. 3
della medesima legge. II Comune di Oristano verifichera, con opportuni interventi di
controllo, I'assolvimento degli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Il pagamento delle rette previste dalla presente convenzione deve avvenire entro TRENTA
giorni dalla ricezione delle fatture quale corrispettivo per I'ospitalita offerta al minore.

Articolo 7

L’Ente affidatario dichiara di essere a conoscenza che avra I'obbligo di osservare tutte le
norme previste nel Codice di Comportamento approvato dal Comune di Oristano con
deliberazione della G.C. n°198 del 10.12.2013 e del Piano Anticorruzione 2018/2020
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n° 10 del 29/01/2018, entrambi
pubblicati e rinvenibili nel sito istituzionale del Comune di Oristano nella sezione
Amministrazione Trasparente".

L’Ente affidatario dichiara inoltre di essere a conoscenza che avra 'obbligo di rispettare il

Patto di Integrita che si allega al presente atto sotto la lettera “a”.

Articolo 8

In caso di violazione delle norme di cui alla L.R. 23/05 o di gravi inadempienze di alcuni
obblighi a carico della comunita alloggio previsti dalla presente convenzione, il Comune a
suo insindacabile giudizio pud decidere con effetto immediato la risoluzione della presente
convenzione ai sensi dell'art. 1456 C.C. La convenzione puo essere, altresi risolta ai sensi
del citato art. 1456 dalla Cooperativa “I| MILLE COLORI” nel caso di mancato rispetto da



parte del Comune degli obblighi a carico di quest'ultimo previsti dalla presente

convenzione.
Articolo 9

La presente convenzione € valida dal momento della sottoscrizione al 31/12/2020 e potra
essere rinnovata, ricorrendone le condizioni, con atto espresso dal Comune di Oristano
previo consenso della Cooperativa a.r.l. I MILLE COLORI".

Letto, approvato e sottoscritto

Amministratore Unico II Dirigente del Settore Amministrativo e Servizi alla Persona
‘I MILLE COLORI® Dott.
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