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SCUOLA CIVICA DI MUSICA DI ORISTANO  

Relazione del Direttore della Scuola 

 M° Antonio Puglia  

                                                        PROGRAMMAZIONE 2019/20/21 

  

Destinatari 

    La popolazione scolastica sarà, come per il passato, eterogenea sotto il profilo sia anagrafico, sia 

socioculturale, poiché l’offerta formativa è rivolta a un ambito di utenti il più possibile vasto e con 

particolare attenzione ai minori in situazioni di disagio.  

Percorsi formativi 

  Gli iscritti percorreranno dei percorsi formativi diversificati, in modo da garantire livelli crescenti di 

preparazione corrispondenti a: 

1) Livello base, Propedeutica e livello Amatoriale; 

2) Livello avanzato;  

3) Livello di perfezionamento;  

4) Master, Seminari e Laboratori. 

Dati iscrizioni e organico dei corsi 

Il numero degli iscritti per l’anno scolastico 2019 è stato di 164, si presume è si auspica possa crescere 

nei prossimi anni.         

Saranno attivati, fra quelli proposti, i corsi di: Arpa, Batteria, Chitarra, Chitarra elettrica, Clarinetto, 

Sassofono, Canto lirico, Canto moderno, Flauto, Tromba, Trombone, Pianoforte, Propedeutica, 

Organetto diatonico, Launeddas, Solfeggio, Violino, Violoncello, Fisarmonica e Musica d’insieme. 

Durata delle lezioni 

   In base alle esigenze delle singole discipline, la durata delle lezioni sarà diversificata.  

Le lezioni degli insegnamenti principali saranno individuali e avranno rispettivamente la durata di 40 

minuti. 

Saranno, invece, collettive e della durata di 60 minuti le lezioni di Teoria e Solfeggio, Propedeutica 

e di propedeutica strumentale.  

Organico del personale 

    L’organico del personale della Scuola Civica di Musica è formato dal Direttore, dai Docenti, da una 

Segretaria, e da un Collaboratore di segreteria con mansioni di sorveglianza.  
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La gestione amministrativa della scuola è a cura del direttore, che si avvale del supporto tecnico di un 

commercialista per la predisposizione dei bilanci e delle pratiche amministrative contabili, rag. Andrea 

Carrus. 

Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio sovraintende al buon funzionamento della Scuola, nominato dall’Amministrazione 

Comunale è composto dal Presidente, due rappresentanti ed il Direttore della Scuola. 

Compensi 

    Il compenso orario dei docenti resterà fissato in €. 20,00; il collaboratore di segreteria con mansioni 

di sorveglianza percepirà un compenso orario di €. 6,00 mentre il compenso mensile per la segretaria è 

stabilito in euro 1.075,00 per 8 mesi di attività. Gli importi suddetti si intendono al lordo degli oneri 

previdenziali. 

Rette mensili 

 Quota di iscrizione per i Corsi:  

 di Base, Avanzati e Perfezionamento - quota d’iscrizione E. 35,00 - retta mensile E. 40,00; 

 corso di Propedeutica, quota d’iscrizione E. 35 – retta annuale E. 50,00  

corso di Propedeutica strumentale – quota d’iscrizione E. 35 – retta annuale E. 50,00 

Anno scolastico 

L’inizio dell’anno è previsto per il mese di novembre 2019 e si conta di ultimarlo dopo le 25 

settimane, escludendo le festività comprese nel Calendario Scolastico Regionale. 

Attività collaterali 

    Per gli anni 2019/20/21 sono state programmate le seguenti attività collaterali:  

1.   Inaugurazione dell’anno scolastico con concerto; 

2.   Incontri tematici nelle scuole del territorio con la partecipazione degli allievi e     

                          docenti della scuola;   

3.   Scambi culturale con le altre Scuole Civiche di Musica del territorio; 

4.   Master Class e Laboratori con docenti di chiara fama;  

5. Saggi finali degli allievi della SCM. 

                                                                                                                    Il Direttore  

ORISTANO, 20 aprile 2019                       M° Antonio Puglia 

                                                         

                                                                                                     


